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 چکیده 

  اين.  است  بوده  يادگيری  اختلال  دارای  آموزاندانش  اجرايي  كاركردهای  بر  استرس  مديريت  آموزش  بخشياثر  پژوهش  اين  هدف 

  . بود  كنترل  گروه  با  آزمونپس  و  آزمونپيش  طرح  با  آزمايشينيمه   اطلاعات،   آوریجمع  نحوه  لحاظ  از   و  كاربردی  هدف،   نظر  از  پژوهش 

  استان  در  واقع   سلطانيه  شهرستان  ابتدايي  مقطع  پنجم   و   چهارم  های پايه  دختر  آموزاندانش  همه  را   حاضر  پژوهش   آماری  جامعه

  يادگيری  اختلالات  مركز  از  نمونه  انتخاب   برای.  دادند  تشكيل  بودند   يادگيری  اختلال  دارای  1401-1402  تحصيلي  سال   در   كه  زنجان

  دو  در  تصادفي  كاملاً  صورت  به  آموزدانش  30  اين.  گرديد  انتخاب  تصادفي  روش  به  نفر  30  تعداد  سلطانيه،  شهرستان  در  واقع  تلاش

 ایدقيقه   90  جلسه  10  در  را  استرس  مديريت  آموزشي  برنامه  آزمايش  گروه.  شدند  داده  قرار(  نفر  15)  كنترل  و(  نفر  15)  آزمايش  گروه

  آوریگرد  برای.  نگرفت  انجام  آموزشي  هيچگونه  كنترل  گروه   روی  ولي  كرد  دريافت(  2007)  همكاران  و  آنتوني  آموزشي  پكيج  طبق

 توصيفي   آمار  هایروش  با   ها داده  حاضر،  پژوهش   در.  است  شدهاستفاده  (WCST)  ويسكانسين  هایكارت   كردن  مرتب  آزمون  از  ها داده

 مورد   SPSS  26  افزارنرم   از  استفاده   با(  كوواريانس  تحليل)  استنباطي  آمار  هایروش   طورهمين  و(  استاندارد  انحراف  و  ميانگين)

  اختلال   دارای  آموزاندانش  اجرايي  كاركردهای  بر  استرس  مديريت  آموزش  كه  داد  نشان  پژوهش  نتايج  .است  گرفته  قرار  تحليلوتجزيه 

  قرار   استرس  مديريت  آموزش  تحت  كه  يادگيری  اختلال  دارای  آموزانكه دانش  گفت  توانمي  بنابراين.  دارد  معنادار  تأثير  يادگيری

 . اندداشته  اجرايي كاركردهای  در بهبودی گرفتند،

 يادگيری اختلال آموز،دانش ،اجرايي كاركردهای استرس، مديريت: کلیدی  واژگان
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، زماني  DSM_IVبندی شود، اختلال يادگيری است. كه در طبقههای والدين ميگيریاز مشكلات زمان تحصيل كه منجر به پي

های استاندارد شده برحسب سن، سطح هوشي و تحصيلات، برای رياضيات، شود كه در آزمون اختلال يادگيری تشخيص داده مي

شيوع ناتواني يادگيری در كل جهان سه تا دوازده درصد    .(Mrazik et al, 2019)باشد    نوشتن و خواندن، نمرات زير حد مورد انتظار

اين ناتواني بر ابعاد مختلف هيجاني انسان اثرگذاری فراواني دارد. محصلاني كه دارای   .(Hallahan et al, 2020)گزارش شده است  

ن، خواندن و حساب مشكل دارند )دهقاني، اسماعيلي و افشين،  اين اختلال هستند، با وجود داشتن توزيع بهنجار هوش، در هجي كرد

آموزان  دانش  (.Berjis et al, 2013)شناختي، محيطي و ژنتيكي دخيل هستند  (. در ايجاد اين اختلال عوامل آموزشي، روان1400

مبتلا به اين ناتواني، در تنظيم اطلاعات، درک ديداری و شنيداری حافظه و توجه دچار نقص هستند و معمولا بدون كمک و همراهي،  

 (.  1400ها از حد انتظار پايين است )دهقاني و همكاران، نفس آنعملكرد ضعيف دارند. به همين دليل انگيزه و عزت

ها دارد كه تشخيص آن توسط به دست آوردن نمراتي  ای ناهمگني از اختلال ای كلي است و اشاره به دستهواژهاختلال يادگيری  

شود  های رياضي مشخص ميهای خواندن، گفتن، پاسخ دادن، نوشتن و مهارتهای ويژه اين اختلال و تفاوت در مهارتكه از پرسشنامه 

افشين،   و  اسماعيلي  اختلال  1400)دهقاني،  اختلال(.  آماری  و  راهنمای تشخيصي  در  ردهيادگيری  رواني، در  ناتوانيهای  های  ی 

های تحصيلي متناسب با  تحولي قرار گرفته است. اين اختلال به شكل نارسايي و مشكلات يادگيری در حصول اكثر مهارت_عصبي

به مدرسه، هويدا ميسن دانش اختلالآموز در بدو ورود  با  ارتباطي  ع شود و  ناتواني_صبيهای  ندارد حركتي و تحولي،  های ذهني 

(American Psychiatric Association, 2013.) 

از پژوهشگران، در پسران شيوع اين اختلال را سه برابر دختران مي   افرادی كه اختلال     (.Arnett et al, 2017)دانند  بعضي 

، مشكلات (Eicher and Gruen, 2015) از جمله مشكلات گفتاریيادگيری دارند غيراز مشكلات در آموزش، مشكلات ديگر هم دارند  

توجه حركتي    ،(Smith and Henderson, 2016)فعالي  بيش_نقص  دارای  (Mahone, 2015)اختلال  مشكلات،  اين  بر  علاوه   ،

  (.Kara and Polat, 2020)های خلقي، اضطرابي، رفتاری، هماهنگي حركتي همراه با اختلال يادگيری نيز همراه است اختلال 

هستند   مشكل  دارای  خود  اجرايي  كاركردهای  در  يادگيری،  اختلال  با  همانند    (.Wu et al, 2022)كودكان  كاركردهايي 

شناختي مهم هستند  كاری از كاركردهای اجرايي عصبمساله و حافظهريزی، فرآيند حلعمل، برنامه  دهي، سرعت ازمانگيری، ستصميم

    (.Bartleet et al, 2019) گر انسان هستند های هوشي و همچنين برای انجام تكاليف يادگيری، ياریكه به طور روزمره، كنش

  بالا   سطح  شناختي  از كاركردهای  استفاده  با   كه  است  اهدافي  به  رسيدن  و هاچالش   با  رويارويي  در   سازنده  هایتوانايي  دارای  انسان

 نوع  انتخاب  در  تا  كنندمي  كمک  ما  به  كه  هستند  هايياجرايي مهارت  كاركردهای.  آيدمي  نائل  هاآن  به  اجرايي  كاركردهای  به  موسوم

  كمک  كاركردها   اين .  كنيم  ريزیبرنامه  و   سازماندهي   را  خود  رفتارهای  و  بگيريم تصميم    درست  مان، زندگي   اهداف  يا  و   ها فعاليت

 شناسايي  هدف  به  رسيدن  مسير  طول  در  موردنياز  ابزار  و  منابع  و  هدف  آن  سمت  به  حركت  مسير  از هدف،  تصوير  يک  تا  كنندمي

 (.1395گردد )پيرخائفي و همكاران، 

توانمندیبه گسترش  آموزش،  در  كه  نقشي  و  اجرايي  كاركردهای  اهميت  دارند،  دليل  تحصيلي  و  آموزشگاهي  اجتماعي،  های 

آموزان مبتلا به اختلال يادگيری، به دليل ضعف در موارد ذكر شده، با مشكلاتي در اهداف آموزشي مواجه هستند )موسوی و  دانش

 هشگران سعي در شناسايي عوامل مهم و مؤثر بر اين عامل هستند.  (. به همين دليل همواره پژو1401همكاران، 

الكتريكي    شناختي و هم جنبه زيستي دارد. واكنشی روانهای انجام شده، استرس و فشارهای رواني هم جنبه طبق پژوهش

شناسان از اولين روان   (.Gartner, 2014)پوست، تنفس، تغييرات فشار خون و ضربان قلب، از تغييرات فيزيولوژيكي استرس هستند  
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توان نام برد، كه طبق نظر او، استرس از عوامل اختلال و فشار در سيستم شناختي است كه منجر  (، را مي1979)  1شناختي، ماندلر 

بين  اين(. در1394شود )درويزه و حسيني،  شود و باعث تضعيف فرآيندهای حافظه ميبه محدوديت در ظرفيت شناختي انسان مي

شناختي شايع درميان كودكان مبتلا به يادگيری، استرس و داشتن ضعف در مديريت دهد كه از مشكلات روان ها نشان ميپژوهش

 (.  1400است )دهقاني و حسني،   2استرس 

 مداخله   اين.  سازگار گردند  موقعيت   آن  با  و  دهند   كاهش  را  موجود  استرس  كنند،مي  پيدا  را  توانايي  اين  افراد  استرس  مديريت  با

 مسأله، حل  آموزش  شناختي،  بازسازی  افكار ناكارآمد،  شناسايي  آرامي،  تن  آموزش  استرس،  در مورد آگاهي  افزايش  قبيل  از  عناصری  از

  مديريت  هایتكنيک  از  استفاده  با  (.Linden, 2005)  است  شده  تركيب  مديريت زمان  و  خشم  مديريت  وجود،  ابراز  هایمهارت  آموزش

  و  ايمني  عملكرد  ارتقاء  و  سلامتي  حفظ  به  تواندمي  خود  نوبه  به  امر  اين  كه  كندمي   پيدا  استرس كاهش  سطوح  آرميدگي  و  استرس

 .  شود اجتماعي تبديل

  سازگاری   به   بعد   يک   استرس در  مديريت  متقابلا   و  آورد  وجودبه  استرس  نيز  ديگر   هایحيطه  در  تواند، مي  حيطه  يک  در  استرس

  در  شودمي  معرفي  استرس  مديريت  برای  كه  هايي و مهارت  منابع  به  است  بهتر  دليل  همينبه.  گرددمي  منجر  ديگر  ابعاد  در  فرد  بهتر

  تغييرات   چههر.  كنيممي  گيریاندازه  تغييرات  اساسبر  را  استرس  واحد.  شود  نگاه   اندازهای متفاوتيچشم  از  و  گردد  تعريف  مختلف  ابعاد

  زندگي  به  كه  آوردمي  وجودبه  بحراني   شود،  انباشته  هم  روی  بر   و  شود  بيشتر  حدمجاز  از  استرس  اگر.  رودمي  بالاتر  باشد استرس  بيشتر

  افراد   كه  (. زماني 1390زند )كشاورز مؤيدی،  مي  آسيب  رواني   و   روحي   جسمي،   سلامت  به  شلاقي   همچون  و   گذارد مي  منفي   اثر  ما 

 مديريت   استرس  چنانچه.  بكاهند  را  خود  استرس  اثر  بتوانند،  تا  باشند  داشته  را  لازم  ایمقابله  هایمهارت  بايد   باشندمي  استرس  تحت

 ,White) نمايد حل مؤثری شيوه به را خود زندگي هایچالش و  نيازها با تواندمي فرد گردد،  فراهم مؤثر ایهای مقابلهمهارت و شود

2000.) 

  حذف  استرس، آموزش مديريت نهايي هدف . گرددمي روان و  جسم بر استرس منفي اثرات كاهش باعث استرس مديريت آموزش

  ماندن،  فعال   برای  استرس  از  ميزاني   حداقل   و   زندگي است   از  بخشي  استرس  چون  نيست،   زندگي   از  اضطراب  و  استرس  كمال   و   تمام

 به   كه  است  فنون  از  ایمجموعه  رفتاری  شناختي  شيوه  به  استرس  است. مديريت  ضروری  كارها،   انجام  برای  انگيزه  ايجاد  و  هوشياری

 آن سوء آثار ميزان از بتواند كه طوریبه كند،   مديريت  و كنترل مؤثرتری نحو به نمايد، مي كه تجربه را اضطرابي تا كند مي  كمک فرد

 (.1395  همكاران،  )اداوی و گردد  پذيرآسيب كمتر  اشروند زندگي و  بكاهد

باشد، يادگيرندگان با اختلال يادگيری، كه دچار استرس شديد  سازی ميعلاوه مديريت استرس، در برابر استرس، نوعي خودايمنبه

آموزان  گونه از دانشاين  (.Aguiar et al, 2019) شوند  های اجتماعي و عملكرد تحصيلي هم به اختلال دچار ميشوند در واكنشمي

حل مهارت  از  خوبي  نميبه  نميمساله  همچنين  و  كنند  استفاده  واكنشتوانند  و  تحصيلي  مشكلات  بر  بهتری  كنترل  های  توانند 

 (.  1401شناختي داشته باشند )سرداری، روان 

آموزان گويي به اين سوال برآمده است كه آيا آموزش مديريت استرس بر كاركردهای اجرايي دانشپي پاسخرو اين پژوهش دراز اين

 ختلال يادگيری اثربخشي دارد؟دارای ا

 
1 Mandler 
2 stress managment 



 

4 
 

 

  تحقیق  روش

آزمون پس و آزمونو طرح پيش آزمايشينيمه تحقيقات نوع از  اساس هدف كاربردی و از لحاظ گردآوری اطلاعاتبر اين پژوهش 

 است. گروه آزمايش و گواه با

شهرستان سلطانيه واقع در استان   ابتدايي های چهارم و پنجم مقطع  پايه  آموزان دختردانشجامعه آماری پژوهش حاضر را همه  

  اختلالات  مركز  به  پژوهش   اين  انجام  دادند. برای  تشكيل  بودند  اختلال يادگيری  دارای  1401-1402  يليكه در سال تحصزنجان  

پنجم مقطع    های چهارم وآموزان دختر پايهاز بين دانش  نمونه  انتخاب  برای  شد.  مراجعه  سلطانيه،  شهرستان   در  واقع  تلاش  يادگيری

  پژوهشگر.  گرديد  تصادفي انتخاب  روش  به  نفر  30  تعداد  كه در اين مركز دارای اختلال يادگيری، تشخيص داده شده بودند،   ابتدايي

  در  نفر  ۱۵  و  آزمايش   گروه  در  نفر   ۱۵  كه  كرد  تقسيم  تصادفي  شكل  به  نفره  ۱۵  گروه  دو  به  را  يادگيری  اختلال  دارای  آموزدانش  ۳۰

( جلسه  دو  ایهفته )  ایدقيقه  ۹۰  جلسه  ۱۰  در  را  استرس  مديريت  مهارت  آموزش  مداخله  آزمايش،  گروه شدند.  گمارده  كنترل  گروه

 .شد گرفته آزمونپس و آزمونپيش كنترل و  آزمايش گروه  دو هر از .نكردند  دريافت  آموزشي كنترل گروه  و  كردند دريافت

    پژوهش: ابزار

 2برگ و گرنت   به وسيله  اين آزمون در ابتدا:  ((WCST)  1ن یسکانس ی و  ی هاآزمون مرتب کردن کارت کارکردهای اجرایی ) ابزار سنجش  

 (.De Rosnay et al, 2008)  شدمسئله استفاده  حلو    یريگمي مهارت تصم  يابيارز  یبرا  ۱۹۴۸بار در سال    نخستينو    شد  ابداع

 زان يكننده ميابيارز  به عنواناست و    ي مغز شانيقطعه پ   تيفعال  ي اصل  ی هاصاز شاخ  ي كي  نيسكانسيو  ی هاآزمون مرتب كردن كارت

  تيمتشابه است كه بدون محدودريكارت غ   ۶۴  یآزمون دارا  شود.استفاده مي  يي(اجرا  یعملكردها  یهااز مؤلفه  يك)يانتقال پاسخ  

ها به رنگ  از كارت  کيستاره چاپ شده است و هر  و    مثلث ،  رهيدا،  بيها چهار نوع شكل شامل صلكارت  ی قابل اجرا است. بر رو  ي زمان

سه اصل   یآزمون دارا   بدين صورتاست.    تغييرتا چهار در    کيها از  كارت  یها بر روشكل  زا  کيقرمز است. تعداد هر  ي و آب،  سبز،  زرد

  ک يواقع هر  داده است. در  ليا تشكحالت ر  ۶۴سه اصل    نيا  بيشكل )چهار نوع( است. تركو    رنگ )چهار رنگ(،  )چهار حالت(  تعداد

  شياز آزما  یارا كه در مرحله  يقانون   ا يمفهوم   ستيبا يآزمون، كودک م   ن يشود. در ايحالت است كه تكرار نم  کي انگريها نمااز كارت

  ی هادهد. تعداد پاسخ رييرا تغ  يقبل ميمفاه زيكرد؛ او ن رييتغ یبنددسته نيقوان يحفظ كند و وقت  يمتوال یهااست؛ در دوره دهيفهم

تكرار    ،ي در جاماندگ  ی. نمره خطادهنديم  ليآزمون را تشك  نينمرات ا  ،ي در جاماندگ  یشده و نمره خطا  ليغلط، تعداد طبقات تكم

اصل براساس اصل    رييتغ  رغميعل   يكه آزمودن  شوديمشاهده م  ي خطا وقت  نياست. ا  ديآموخته در برابر محرک جد  شيپاسخ پ   کي

  افتيدر  رغميو عل   د يها اقدام نماكارت  یبندنادرست به دسته  مانگ  کي  هيكه بر پا   ن يا  ايخود ادامه دهد و    یبندبه طبقه  نيشيپ 

  86/0از    شيب  3در پژوهش الزاک  يشناخت  یهاييسنجش نارسا  یآزمون برا   نياعتبار ا.  بازخورد غلط به پاسخ نادرست خود اصرار ورزد

( با استفاده از  ۱۳۷۳)  یگزارش شده است. نادر  83/0  ابان،يتوافق ارز  بيبر اساس ضر  4و استراوس   نيآن در پژوهش اسپر  ييايپاو  

 (. 1398)اوريادی، هاديان فرد و قاسمي،  است اعلام كرده ۸۵/0 يرانيا تيآزمون را در جمع نيا ييايپا ، ييآزماروش باز

 
1 Wisconsin Card Sorting Test 
2 Berg and Grant 
3 Alzak 
4 Asprin and Strauss 
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 (:2007استرس، آنتونی و همکاران، شیوه مداخله )آموزش مدیریت 

 ؛2007همكاران ) و آنتوني آموزشي پكيج طبق ایدقيقه  90 جلسه 10 در پژوهش اين در استرس مديريت آموزشي برنامه

 در زير جلسات و محتوای آن آمده است: كه صورت گرفت (1388همكاران،  و محمد آل ترجمه

 و اهميت دادن به مديريت و  تجسمي و استرس رواني اثربخشي از آگاهي اهميت ادراک و آزمون گرفتندر اولين جلسه: پيش

 آرميدگي(  آورند )تمريناترا به وجود مي عواملي كه استرس  از كردن ليستي ايجاد و سطوح استرس نظارت كردن بر

افكار در دومين جلسه: ميان احساسات  ديافراگمي يا تمرينات )نفس دادن  ارزيابي را آموزش فرآيند ارتباط برقرار كردن و و 

 آرميدگي( 

اثراتي بر رفتار دارد را تمرين كردن )تصويرسازی برای تمرينات مختلف انواع سومين جلسه: شناسايي كردن  افكار منفي كه 

 آرميدگي( 

منطقي كرد   افكار جايگزين هايي كه بشودگام غيرمنطقي و منطقي، آموزش دادن خودگويي چهارمين جلسه: شناسايي كردن

  آرميدگي( ديافراگمي با تمرينات تنفس با همراه )تصويرسازی

 تنفس با همراه و اثرگذار )تصويرسازی كارآمد مقابله و خود یامقابله هایسبک شناساندن مقابله، انواع پنجمين جلسه: آموزش

 آرميدگي(  ديافراگمي با تمرينات

فرسا را به  طاقت استرس  برای عواملي كه  كردن نرم تمرين موثر، ایمقابله هایمگا و تمرين كردن آموزش دادن ششمين جلسه:

 آرميدگي( زادها با تمريناتخويش با همراه خورشيد   نور مراقبه مثبت، تمرين كردن القاييخود همراه آورند )تصويرسازی بهوجود مي

 انجام دادن(مانترا را  مراقبه خشم )تمرينات مديريت آموزش هفتمين جلسه:

 تمرينات مساله )انجامحل مهارت به كار بردن و مؤثر هایتمرين كردن رابطه فردی، های ميانسبک  فراگيری هشتمين جلسه:

 نورخورشيد(  مراقبه تمرين ادامه تنفس، مراقبه شمارش

 استرس  مديرت آموزش راهبردهای اجتماعي، حمايت حافظ های مانع شناساندن اجتماعي، حمايت هایفايده  ادراک نهمين جلسه:

 آرميدگي(  ديافراگمي با تمرينات تنفس با همراه )تصويرسازی اجتماعي حمايت جهت حفظ كردن

آرميدگي   تمرين ريزی كردن جهتبرنامه برنامه، كل  دوره كردن مشتمل بر: فردی استرس مديريت راهبرد دهمين جلسه: تمرينات

مانترا انجام   مراقبه ها )تمريناتآزمون از آزمودنيگرفتن پس فردی، انجام دادن و استرس مديريت برنامه يک آوردنوجود  در خانه، به

 .دادن(

 

: در سطح توصيفي شدزير استفاده    صورتاز دو روش آماری به    مطالعهدر اين    پژوهش  و آزمون فرضيه  اطلاعاتتحليل  وبرای تجزيه

استفاده شد.    SPSS  26  افزاراريانس با استفاده از نرمووكدر سطح استنباطي از تحليل  و  درصد    ، انحراف معيار، فراواني  ، از ميانگين

آزمون از  پژوهش  فرضيه  به  پاسخ  منظور  به  پژوهش  از  آمده  بدست  كوواريانس  اطلاعات  متغيره    تحليل  چند 

(MANCOVA)Multivariate Analysis of Covariance آزمون مشخصه ،( ی آماری لامبدای ويلكزWilks' Lamda  ،)  آزمون

(  Shapiro-Wilk Test( و همچنين به منظور بررسي نرمال بودن توزيع متغيرها از آزمون شاپيرو ويلک )Box's M Test) ام باكس

 استفاده شد. 
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 ها:یافته

 شناختی توصیف جمعیت

  30شناختي پژوهش از آمار توصيفي )فراواني و درصد(، استفاده شد. در اين پژوهش تعداد  جمعيتهای  به منظور توصيف داده

 آموزان دوره ابتدايي در دو گروه آزمايش و كنترل مورد مطالعه قرار گرفتند.  نفر از دانش

 
 های مطالعهآموزان برحسب گروه های توصیفی مربوط به سن دانش: شاخص1جدول 

 های مطالعه آموزان برحسب گروهسن دانش
 های مطالعه گروه

 جمع رديف 
 كنترل آزمايش 

 

 سال  11
 15 7 8 تعداد

 3/53 درصد 

 

7/46 

 

50 

 سال  12
 15 8 7 تعداد

 7/46 درصد 

 

3/53 

 

50 

 جمع ستون 
 30 15 15 تعداد

 100 100 100 درصد 

 

 های مطالعه )گروه آزمايش و كنترل( است. آموزان برحسب گروهدانشهای توصيفي مربوط به سن  دهنده شاخصجدول فوق نشان

 

 های مطالعه آموزان برحسب گروههای توصیفی مربوط به مقطع تحصیلی دانش: شاخص2جدول 

 های مطالعه آموزان برحسب گروهمقطع تحصيلي دانش
 های مطالعه گروه

 جمع رديف 
 كنترل آزمايش 

 

 چهارم 
 15 7 8 تعداد

 3/53 درصد 

 

7/46 

 

50 

 پنجم
 15 8 7 تعداد

 7/46 درصد 

 

3/53 

 

50 

 جمع ستون 
 30 15 15 تعداد

 100 100 100 درصد 

 

های مطالعه )گروه آزمايش و  آموزان برحسب گروههای توصيفي مربوط به مقطع تحصيلي دانشدهنده شاخصجدول فوق نشان

 كنترل( است. 

 مشاهدات مفروضه نرمال بودن توزیع 

 جهت بررسي فرض نرمال بودن توزيع متغيرها از آزمون شاپيرو ويلک استفاده شد. 

 

 : آزمون شاپیرو ویلک جهت نرمال بودن توزیع متغیرها 3جدول 
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ها مقياس ها زير مقياس   
Shapiro-Wilk 

 ارزش   

 z 

 سطح معناداری 

p 

 عملكردهای اجرايي

 0/200 0/114 تعداد طبقات 

 0/118 0/148 جاماندگي خطاهای در 

 0/200 0/098 كوشش الگوی اول 

 0/200 0/132 ساير خطاها 

 

باشد. به همين منظور از آزمون شاپيرو دهنده نتايج بدست آمده جهت بررسي فرض نرمال بودن توزيع متغيرها مينشان  3جدول  

بنابراين با توجه .  ها در متغيرهای مذكور نرمال استدار نشود، به معني آن است كه توزيع دادهمعني  Pويلک استفاده شد. اگر مقدار  

  شود.متغيرها تأييد مي  ها برای تمامي( است، فرض نرمال بودن دادهP>05/0دهنده عدم معنادار بودن در سطح )به نتايج فوق كه نشان

 ها استفاده كرد. های پارامتريک برای تحليل دادهتوان از آزمونمي توجه به اين نتايج، با

 
 به منظور آزمون فرضيه پژوهش از آزمون تحليل كوواريانس استفاده شد. 

 

 های مطالعهآموزان دارای اختلال یادگیری در گروهدانشهای عملکردهای اجرایی زیرمقیاسآزمون آزمون و پسهای پیش: میانگین4جدول 

 آزمون 
 های زيرمقياس

 عملكردهای اجرايي  

 های مطالعه گروه

 كنترل آزمايش 

 انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين 

 آزمون پيش

 0/915 2/47 1/033 2/73 تعداد طبقات 

جاماندگي خطاهای در   8/93 2/404 10/13 2/800 

 4/131 18/93 5/815 18/67 كوشش الگوی اول 

 5/444 23/27 6/837 21/20 ساير خطاها 

 آزمون پس

 1/014 2/20 1/121 4/40 تعداد طبقات 

 3/559 10/33 2/086 3/27 خطاهای در جاماندگي 

 4/511 17/73 3/832 9/60 كوشش الگوی اول 

87/11 ساير خطاها   925/3  67/22  888/5  
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آموزان دارای اختلال يادگيری  دانشهای عملكردهای اجرايي  زيرمقياس آزمون  آزمون و پسهای پيشدهنده ميانگيننشان  4جدول  

جاماندگي،  های عملكردهای اجرايي )خطاهای در  دهد كه ميانگين نمرات زيرمقياسجدول فوق نشان مي  .های مطالعه استدر گروه

آزمون در گروه آزمايش در مقايسه  آزمون نسبت به پيشآموزان دارای اختلال يادگيری در پسكوشش الگوی اول و ساير خطاها( دانش

آزمون در گروه آزمايش در مقايسه  با گروه كنترل كاهش داشته است. همچنين زيرمقياس تعداد طبقات در پس آزمون نسبت به پيش

)خطاهای در   های عملكردهای اجراييزايش داشته است. لازم به توضيح است از آنجا كه كاهش ميانگين زيرمقياسبا گروه كنترل اف

آموزان دارای اختلال  جاماندگي، كوشش الگوی اول و ساير خطاها( و افزايش زيرمقياس تعداد طبقات به معنای بهبودی عملكرد دانش

آزمون آزمون نسبت به پيشآموزان دارای اختلال يادگيری در پسدهای اجرايي دانشهای عملكريادگيری است، بنابراين زيرمقياس 

مفروضه از جمله  داشته است. همچنين  پيشرفت  با گروه كنترل،  مقايسه  آزمايش در  تحليل كوواريانس چند  در گروه  آزمون  های 

است. به    های عملكردهای اجراييزيرمقياسركيب  كوواريانس و بررسي اثر گروه بر ت-های واريانسمتغيری، بررسي همساني ماتريس 

 باكس و مشخصه آماری لامبدای ويلكز استفاده شد. همين منظور از آزمون ام

 

 های مطالعه های میانگین نمرات در گروه: آزمون تساوی ماتریس کوواریانس5جدول 

 آزمون باكس 

Box's M 

 ارزش 

 F 

 درجه آزادی 

 1 

 درجه آزادی 

 2 

 معناداری سطح 

P 

638 /6  560 /0  10 207 /3748  847 /0  

 

های مطالعه های ميانگين نمرات در گروه( جهت تساوی ماتريس كوواريانسBox's M Testدهنده آزمون ام باكس)نشان  5جدول  

از مفروضه يكي  تحليل كوواريانس چنداست.  آزمون  ماتريس  های  بررسي همساني  واريانس متغيری،  اگر  كوواريانس مي-های  باشد 

ماتريس  تساوی  به معني وجود  نشود  معنادار  باكس  ام  كوواريانس در گروهآزمون  است.های  عدم   های مطالعه  به  توجه  با  بنابراين 

 ها تأييد شد.  های كوواريانس در گروهفرض تساوی ماتريس پيش  ،(P=0/ 847معناداری آزمون ام باكس )

 
 آموزان دارای اختلال یادگیری های عملکردهای اجرایی دانشزیرمقیاسها بر بررسی اثرات گروه آزمون چند متغیری برای :6جدول 

 ارزش آماری  اثرات 
 ارزش 

F 

 سطح معناداری 

P 

 عامل

 آزمون پيش 

بارتلت   -پيلايي  /9060 57/628 **001/0 

 001/0** 57/628 0940/ لامبدای ويلكز 

هتلينگاثر   9/605 57/628 **001/0 

 001/0** 57/628 9/605 بزرگترين ريشه خطا 

 عامل گروه 
بارتلت   -پيلايي  /9280 77/095 **001/0 

 001/0** 77/095 0720/ لامبدای ويلكز 
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 001/0** 77/095 12/849 اثر هتلينگ

 001/0** 77/095 12/849 بزرگترين ريشه خطا 

 05/0( معناداری در سطح *و ) 01/0( معناداری در سطح **)

 

آموزان دارای اختلال دانشهای عملكردهای اجرايي  زيرمقياسها بر  نتايج آزمون چند متغيری برای بررسي اثرات گروه  6جدول  

ی مشخصه آماری لامبدا  مناسب بودن آزمون تحليل كوواريانس چند متغيره استفاده شد. نتايجبررسي  است كه به منظور   يادگيری

باشد  دار ميآموزان دارای اختلال يادگيری معني دانشهای عملكردهای اجرايي  زيرمقياسدهد كه اثر گروه بر تركيب  ويلكز نشان مي

(01/0>P.)  دارد كه حداقل  ديگر نتايج فوق بيان ميعبارتبه  مناسب است. بنابراين استفاده از آزمون تحليل كوواريانس چند متغيره

و كنترل تفاوت معناداری   آزمايشآموزان دارای اختلال يادگيری بين دو گروه  دانشهای عملكردهای اجرايي  زيرمقياسدر يكي از  

اينكه در كدام حيطه  وجود از آزمون تحليل كوواريانس يک متغيری در متن   ها تفاوت معناداردارد، بنابراين برای تشخيص  است، 

 آمده است.  7نتايج آزمون تحليل كوواريانس يک متغيری در جدول   وشود ميده  مانكووا استفا

 
-آموزان دارای اختلال یادگیری در گروهدانش های عملکردهای اجراییزیرمقیاسهای :  نتایج تحلیل کوواریانس تفاوت میانگین نمره7جدول 

 ای مطالعهه

 متغيرهای وابسته  عوامل مؤثر 
 درجه 

 آزادی

 ميانگين 

 مجذورات 

 ارزش 

F 

سطح  

 معناداری 

 اندازه اثر 

Eta 

-عامل پيش

 آزمون 

72/0 001/0** 71/062 23/189 1 تعداد طبقات   

61/0 001/0** 42/357 145/511 1 خطاهای در جاماندگي   

65/0 001/0** 50/529 319/702 1 كوشش الگوی اول   

73/0 001/0** 71/385 508/671 1 ساير خطاها   

 عامل گروه 

76/0 001/0** 85/667 27/955 1 تعداد طبقات   

77/0 001/0** 88/765 304/942 1 خطاهای در جاماندگي   

69/0 001/0** 60/321 381/654 1 كوشش الگوی اول   

78/0 001/0** 95/660 681/655 1 ساير خطاها   

 01/0( معناداری در سطح **)

 

آموزان های عملكردهای اجرايي دانشزيرمقياسهای  آزمون تحليل كوواريانس تفاوت ميانگين نمرهآمده از  دستهنتايج ب  7جدول  

يادگيری   اختلال  گروه دارای  مي در  نشان  را  مطالعه  مي های  نشان  گروهي  عضويت  نتايج  ميانگين  دهد.  كه  های  زيرمقياسدهد 
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( تفاوت  P<01/0نظر آماری در سطح )  در گروه آزمايش با گروه كنترل ازآموزان دارای اختلال يادگيری  عملكردهای اجرايي دانش

های عملكردهای اجرايي ميانگين نمرات زيرمقياسشود كه  مشاهده مي  4ديگر با مراجعه جدول شماره  عبارتمعناداری وجود دارد. به

آزمون در گروه آزمايش در مقايسه با گروه  آزمون نسبت به پيشكوشش الگوی اول و ساير خطاها( در پس  )خطاهای در جاماندگي،

های عملكردهای اجرايي )خطاهای در جاماندگي،  كنترل كاهش داشته است. لازم به توضيح است از آنجا كه كاهش ميانگين زيرمقياس

آموزان دارای اختلال يادگيری عداد طبقات به معنای بهبودی عملكرد دانشكوشش الگوی اول و ساير خطاها( و افزايش زيرمقياس ت

آزمون در گروه آزمون نسبت به پيشآموزان دارای اختلال يادگيری در پسهای عملكردهای اجرايي دانشاست، بنابراين زيرمقياس 

زان دارای اختلال يادگيری كه در گروه آزمايش  آموتر دانشآزمايش در مقايسه با گروه كنترل، پيشرفت داشته است. به بيان واضح

زيرمقياس بهبودی در  نداشتند،  قرار  آموزش  با گروه كنترل كه تحت  مقايسه  داشتند در  قرار  استرس  آموزش مديريت  های  تحت 

 اند.عملكردهای اجرايي داشته

 

 گیری بحث و نتیجه

 اين  . نتايج دارد  يادگيری تأثير  اختلال  دارای  آموزاندانش  اجرايي  كاركردهای  استرس بر  مديريت  كه آموزش  داد  نشان  پژوهش  نتايج

و كسيمووا و   (1400)همكاران    (، جاسمي و1400(، ارشد و كاشفي ممقاني )1401های موسوی و همكاران )با پژوهش  پژوهش 

  و  فراشناختي  فرآيندهای  از  وسيعي  همجموع   اجرايي  در تبيين اين فرضيه بايد گفت كه كاركردهای   ( همسو است.2018همكاران )

  نگهداری  پذير،انعطاف   راهكارهای  كارگيری  به  هدفمند،  رفتار  يافته،جستجوی سازمان  تكانه،  كنترل  ريزی،برنامه  قبيل  از  مديريتي

 طور عمدهبه شناختي اجرايي مديريت كاركردهای . آيد مي شمار به خود ارزيابي و اعمال شروع توجه، كنترل توجه انتخابي، مجموعه،

  اطلاعات   مهار  راهبرد،  پاسخ،   تعديل  برای  از پسخوراندها  استفاده  ريزی،برنامه  تازگي،  كشف  موجب  و   باشدمي  مغز  پيشاني   قطعه  با

  انتقال،  مهار  كاری،حافظه  ها،ريزی و مهارتبرنامه  در  ایبرجسته  اجرايي نقش  كاركرد.  است  زنگي  به  و گوش  تكليف  با  غيرمرتبط

ايفا  شروع  همچنين  هيجان و   كنترل   های مهار پاسخ  در   ناتواني  و   شروع  در   نقش   اجرايي،  كاركردهای   در  اختلال.  كندمي  پيگيری 

از نظر ماهون1395)پيرخائفي و همكاران،    درجاماندگي است  برگيرنده   در   نامناسب و   يعني  اجرايي  كاركردهای   كچ،  مفهوم  و   (. 

منطق،    های حوزه  با   و   باشد مي  مغز  عالي   شناختي   مهارت  نوعي   و  هدف   به  رسيدن  جهت  مسئلهحل  وضعيت مناسب   نگهداری  توانايي 

  زمان،   و  فضا  انسجام  تداخل،  بازداری، كنترل  تغيير وضعيت،  نگهداری،  نظير  هايي فعاليت  شامل  كه  دارد  پوشانيهم  مسالهحل  و  توجه

  باشد ترپيچيده رفتار هرچه و است فرآيند اطلاعات پردازش فرآيند توانايي كاركردها، اين علاوه به باشد.مي كاریحافظه و ريزیبرنامه

 (. 1395)پيرخائفي و همكاران،  كرد  خواهيم پيدا كاركردها  اين به بيشتری احتياج ما  اجتماعي( رفتارهای خصوص )به

 پذيریانعطاف مثال، عنوان دركاركردهای اجرايي خود دارای ضعف هست. بهباشد  آموزی كه دارای اختلال يادگيری ميدانش

توليد   و خلاقيت با دستكاری اطلاعات ها،ايده بين ارتباط ها، يافتندستورالعمل داشتننگه در كودک به توانايي فعالحافظه و شناختي

يادگيریمي نشان كه كندمي  كمک جديد هایحلراه  هایمهارت ساير و مسائل رياضيحل نوشتاری، هایفعاليت خواندن، دهد 

بنابراين عوامل تأثيرگذار بر كاركردهای اجرائي    (.Bernardi, 2018)دارند   بستگي اجرايي عوامل كاركردهای به شدت به ایمدرسه

آموزان دارای اختلال يادگيری مورد بررسي قرار دانشبايد بررسي شود. كه در پژوهش حاضر مديريت استرس بر كاركردهای اجرايي 

آموزاني كه دچار ناتواني يادگيری هستند كه در مقابل  باشد، دانشسازی در برابر استرس ميگرفت. مديريت استرس نوعي خود ايمن

شوند. چرا كه رفتارهای شوند و دچار ضعف در عملكرد تحصيلي ميهای اجتماعي با مشكل روبرو ميهای شديد، در واكنشاسترس 
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دهند كه اين رفتارها باعث نوسان در تنظيم عواطف منفي و مثبت در مواجه با  ناشي از عدم مديريت استرس را از خود نشان مي

بر جنبه1400شوند )دهقاني و حسني،  تكاليف درسي دشوار مي استرس  از نظر شناختي هم  پردازشي و  (.  از نظام  های مختلفي 

( بنابراين با آموزش مديريت استرس،  1394گذارد )درويزه و حسيني،  كاری و كاركردهای اجرايي اثر مياز جمله حافظه  شناختي انسان

های غيرمنتظره  ها مقاوم بوده، موقعيتتواند در مواجهه با چالشترتيب فرد مياثرات منفي استرس بر جسم و روان كاهش يافته و بدين

های  ريزی و بازداری كه به مهارت گيری، سازماندهي، برنامهمناسب با موقعيت را طراحي كند. و در تصميمهای  را تشخيص داده و برنامه

شناختي مغز نيازند است، با تمركز كردن بر اطلاعات مربوطه و بازداری از اطلاعات غير مرتبط، با تغيير تمركز و توجه در تكاليف برای 

 د.ريزی كنهای خويش برنامهرسيدن به هدف

 هایی به شرح ذیل بود:ها دارای محدودیت ش هاین پژوهش مانند سایر پژو

دليل اينكه پژوهش حاضر در يک منطقه و فقط بر روی دختران انجام شده است تعميم نتايج اين پژوهش بر كل كشور به -

 بايد با احتياط انجام شود.  

 همين دليل تعميم نتيجه بايد با احتياط صورت بگيرد.در اين پژوهش متغيرهای ميانجي در نظر گرفته نشده است به -

باشد بنابراين تعميم نتايج را بايد با احتياط  آموزان تأثيرگذار بر نتايج پژوهش ميختلف دانششرايط اقتصادی و اجتماعي م -

 انجام داد. 

 عبارتنداز:   پیشنهادهای پژوهش

 پذيری و اعتبار نتايج پژوهش، در شهرهای ديگر هم اين پژوهش انجام شود. به منظور افزايش تعميم -1

 های بلندمدت مورد بررسي قرار گيرد. گيریآموزش مديريت استرس در پي  های آتي، اثرشود كه در پژوهشپيشنهاد مي -2

 های تحصيلي نيز انجام گردد. ساير پايه شود مشابه با اين تحقيق، تحقيقاتي در رابطه باپيشنهاد مي -3

 اثربخشي آموزش مديريت استرس بر ساير متغيرهای شناختي بررسي شود.  -4

 پژوهش حاضر: پیشنهادهای کاربردی

 كه گرددمي كاركردهای اجرايي، پيشنهاد در ی آنكنندهتعيين نقش به  توجه و با مديريت استرس اثربخشي  با توجه به -1

 گيرد.  قرار معلمان كار دستور در شيوه، اين به آموزش

معلمان،  توسط پژوهش انجاموپرورش، برای  آموزش سازمان از طرف مادی و معنوی هایحمايت و لازم  تسهيلات اختصاص -2

 بود.  اين آموزش موثر خواهد كاربست در

 آموزان برقرار شود.های مناسب برای مديريت استرس برای معلمان و همه دانششود كارگاهپيشنهاد مي -3

استرس آموزان و معلمان در جهت كاهش  تر، با ارتقاء كيفيت روابط ميان دانشهای بهينهريزی پرورش با برنامهوآموزش -4

 آموزان را انجام دهد.  امتحان در دانش
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Abstract 

The aim of this research was to evaluate the effectiveness of stress management training on the executive 

functions of students with learning disorder. This research was practical in terms of purpose, and in terms 

of data collection, it was semi-experimental with a pre-test and post-test design with a control group. The 

statistical population of the present study was made up of all the female students of the fourth and fifth 

grades of Soltanieh city, located in Zanjan province, who had learning disorder in the academic year of 

2022-2023. 30 people were randomly selected from the center of effortful learning disorders located in 

Soltanieh city. These 30 students were completely randomly placed in two experimental (15 people) and 

control (15 people) groups. The experimental group received the stress management training program in 10 

sessions of 90 minutes according to the educational package of Anthony et al. (2007), but no training was 

done on the control group. The Wisconsin Card Sorting Test (WCST) was used to collect data. In the present 

study, the data were analyzed using descriptive statistics methods (mean and standard deviation) and 

inferential statistics methods (covariance analysis) using SPSS 26 software. The results of the research 

showed that stress management training has a significant effect on the executive functions of students with 

learning disorder. Therefore, it can be said that students with learning disorder who were trained in stress 

management have improved their executive functions.  
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