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  چکیده
انجام    شهر ارومیه  مدارس   رانیمد  یریپذبا مسئولیتّ  یسلامت روانشناخت   یمؤلفه ها  نیرابطه ب  یبررس پژوهش با هدف    نیا

آنها    ن یبودند که از ب  هیحومه شهر اروم  ییروستا  ینواح  زیو ن   2و  1  یمدارس نواح ران یمد  هی پژوهش کل  ن یا  یجامعه آمارشد.  
  99  تیانتخاب شدند. در نها  یتصادف   یرینفر به دست آمد. که به روش نمونه گ  103حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان  

آور برادیگرد  یپرسشنامه جمع  عموم  قیتحق  نیا  ی.  پرسشنامه سلامت  دو  )  یاز  هلر  و  پرسشنامه  یسؤال  28گلدبرگ  و   )
گام به گام با استفاده از    ون یپیرسون و رگرس لیتحلها از  برای تجزیه و تحلیل داده   کارکنان گاف استفاده شد.  یریپذتیمسئول

با    یسلامت روانشناخت  یمؤلفه ها  نی بنتایج نشان داد بین    ها استفاده شده است.  هیجهت آزمون فرض  spss.v22نرم افزار  
 رابطه مثبت معنادار وجود دارد. مدارس  رانیمد یریمسئولیتّ پذ

 مدارس  رانیمد ،یریمسئولیتّ پذ ، یسلامت روانشناخت   کلمات کلیدی:

 

   مقدمه

مقاله    نیاند. اشده  لیموثر مدارس تبد  تیریدر مد  یدیبه عناصر کل  یریپذتیو مسئول  یسلامت روانشناخت  ،یامروز  دهیچیپ  یایدر دن
به عنوان    ران یمد  نکه ی. با توجه به اپردازدیمدارس م  رانیمد  یری پذتیو مسئول  یسلامت روانشناخت  یهامؤلفه   انیرابطه م  یبه بررس
  رقابل یآموزان غدانش  یستیآموزش و پرورش و بهز  ت یفیک  ی ها بر روآن  ریتأث  کنند،یعمل م  یآموزش  یها طی محدر    یرفتار   یالگوها

و    ران،یمسئولانه مد  یو رفتارها   هایریگمیتصم  یسلامت روان بر رو   یرگذار یتأث  یچگونگ  ییبا هدف شناسا  قی تحق  نیانکار است. ا
  وند یپ  نیا  یبه بررس   ،یو کم  یف یمطالعات ک  قیانجام شده است. ما از طر  ،یریادگی  یراب  ایسالم و پو  یطیمح  جادیها در انقش آن   زین
که به بهبود سلامت   یتیریو مد  یآموزش  یهاتوسعه برنامه   یبرا  ی یبه عنوان راهنما  تواندیم  یبررس  نیحاصل از ا  جیو نتا  میپردازیم

 د. یعمل نما کند،یدر مدارس کمک م یریپذتیمسئول شیروان و افزا

  بیان مسأله



 
  یابیمقاله با هدف ارز  نیدارند. ا  ییمدارس نقش بسزا  رانیهستند که در عملکرد مد  یادو مؤلفه  ،یری پذتی و مسئول  یسلامت روانشناخت 

که   میپردازیپرسش م  نیا  یبه بررس  ق،یتحق  نیشده است. ما در ا  نیتدو  گر،یکدیها بر  متقابل آن   ری دو مؤلفه و تأث  نیا  قیعم  لیو تحل
ر رو  تواندیم  یوانشناختچگونه سلامت  تصم  کردهایبر  تأث  رانیمد  یها یریگمیو  مسئول  ریمدارس  چگونه  و  ها آن   یریپذتیبگذارد 

 .کمک کند یآموزش طیمح تیفیبه ارتقاء ک تواندیم
 پردازدیم  ییراهکارها  یمقاله به بررس  نیآموزان و کارکنان، ادانش  یسالم برا  ییفضا  جادیدر ا  رانیمد  یرفاه روان   تیتوجه به اهم  با

با   توانندی م  رانیکه چگونه مد  میدهیسؤال پاسخ م  نیما به ا   ن،یکمک کند. همچن   رانیمد  یبه بهبود سلامت روانشناخت  تواندیکه م
 .آموزان بپردازندهمکاران و دانش انیدر م یاعتماد و همکار شیمسئولانه، به افزا یکردها یاتخاذ رو

  ی رو   شیپ  یها و چالش  یفعل  ت ی واضح از وضع  یریختلف، به ارائه تصوشده از مدارس م  یآور جمع  یهابا استفاده از داده  قیتحق  نیا
 یاه یمطالعه بتواند به عنوان پا  نیا  یهاافته یکه    میدواری. ما امپردازدیم  یریپذتیو مسئول  یسلامت روانشناخت  نهیمدارس در زم  رانیمد
پاسخ به   یاست برا  یپژوهش حاضر کوشش  لذا،  و اثربخش در آموزش و پرورش عمل کند.  دیجد  یت یریمد  یهایتراتژتوسعه اس  یبرا

 یدر درس علوم تجرب  ییپنجم ابتدا  ه یآموزان دختر پادانش  خلاق  تفکرپذیری  میزان انعطافبر    یعمل های  تیفعال  ایسؤال که: آ  نیا
 دارد؟  ریتأث

 ضرورت و اهمیت تحقیق

کمتر،   یحت  ایدرصد    ستیب  تعداد،  نیبرند. از ا  یرنج م  یروان   دیتا شد  فیاز اختلالات خف  ایپنجم، از کودکان و نوجوانان دن  کیحدود  
و ارائه خدمات سلامت    یسازمانده  یبرا  یاساس   گاهیجا  مدرسه  ،یاریبس  لیکنند. به دلا یم  افتیخود را در  ازیخدمات سلامت روان موردن

  ن یکودکان و نوجوانان است. در ب  یو ارتقاء سلامت روان   یبهبود زندگ  یبرا  یاساس  یگاهیجا  همتا و  یب  یرصتروان است. مدرسه ف
 قیتحق  نیا  تیدرک ضرورت و اهم  دارند.  یاژه یمدارس نقش و  ران یآموزان، مددانش  یبر بهداشت روان   رگذاریتأث  یآموزشگاه  عوامل 

 یآموزش  طیمح  تیفیک  نییمدارس، دو عامل مهم در تع  رانیمد  یری پذتیو مسئول  یاست که سلامت روانشناخت  تیجهت حائز اهم  نیاز ا
 :دارد تیاهم ریز لیبه دلا  قیتحق نیهستند. ا یو پرورش 

که از   یرانی. مدگذاردیم  ریمدرسه تأث  تیریآموزش و مد  تیفیبر ک  ماًیمستق  رانیمد  یسلامت روانشناخت   آموزش:  تیفیبر ک  ریتأث

 .آموزان و کارکنان فراهم آورنددانش یبرا کنندهیبانیمثبت و پشت یطیمح توانندیبرخوردار هستند، م یخوب یسلامت روان

 یشخص شرفتیبلکه در پ کنند،یکمک م ینه تنها به ارتقاء سطح آموزش ریپذتیمسئول رانیمد آموزان:دانش شرفتیدر پ نقش

 .دارند ینقش مهم زیآموزان ندانش یل یو تحص

جامعه داشته    یبر رو  یمثبت  راتیتأث  تواندیدر مدارس م  یریپذتیو مسئول  یسلامت روانشناخت   سلامت جامعه:  یبر رو  اثرات

 .کنندیعمل م  یبزرگتر اجتماع ستمیاز س یمدارس به عنوان بخش رایباشد، ز

از مشکلات   یریشگیو پ  ییبه شناسا  توانندیخود توجه دارند، م  ی که به سلامت روان  یرانیمد  :یاز مشکلات رفتار   یری شگ یپ

 .آموزان کمک کننددانش  انیدر م یو اجتماع  یرفتار 

ها  نگرش   یبر رو  یقابل توجه  ریتأث  تواندیها مو رفتار آن  کنندیعمل م   یرفتار  یمدارس به عنوان الگوها  رانیمد  :یرفتار  یالگو

 .آموزان داشته باشددانش یو رفتارها 
  ی هایبه توسعه استراتژ  تواندیم  ،یو سلامت روانشناخت  یآموزش  تی ریمد  نهیو ارزشمند در زم  دیجد  یهادگاه یبا هدف ارائه د  قیتحق  نیا

  آموزان و جامعه کمک کند. دانش یزندگ تی فیبه ارتقاء ک تاًیدر مدارس و نها افته یبهبود 

 قیاهداف تحق 

 :یکل  هدف



 
  ران یمد  یروانشناخت   تیچگونه وضع  نکهیا  نییتع  :رانیمد  یریپذتیمسئول  ی بر رفتارها  یسلامت روانشناخت  ریتأث  یبررس

 .بگذارد ریها تأثو اقدامات مسئولانه آن  هایریگمیبر تصم تواندیم

 اهداف فرعی:

 توانندیچگونه م  ریپذتیمسئول  رانیمد  نکهیا  یاب یارز  :یآموزش  طی مح  یدر ارتقاء سلامت روان  ی ریپذتینقش مسئول  لیتحل 

 .آموزان و کارکنان کمک کننددانش یبه بهبود سلامت روان

برنامه  هایاستراتژ  شنهادیپ  :ران یمد  یبهبود سلامت روانشناخت  یراهکارها  ییشناسا م  ییهاو  از    تی به حما  توانندیکه 

 .ها کمک کنندبهبود عملکرد آن  جهیو در نت رانیمد یسلامت روان

بر  یشغل   یو فشارها یکار  طیمح ریتأث یچگونگ لیتحل :رانیمد  یبر سلامت روانشناخت یآموزش طیمح راتیتأث یابیارز

 .مدارس  رانیمد یسلامت روان

رفتارها   ییهامدل  جادیا  :رانیمد  یریپذتیمسئول  یبرا  کنندهینیبش یپ  یهامدل  توسعه بتوانند   ی ریپذتیمسئول  یکه 

 .کنند ین یبشیپ یسلامت روانشناخت یهارا بر اساس مؤلفه رانیمد

 رانیمد  یریپذتیو مسئول  یموجود در سطح سلامت روانشناخت  یها تفاوت  لیو تحل  سهیمقا  مدارس مختلف:  نیب  یقیتطب  مطالعه

 .متفاوت طیدر مدارس با شرا

س  راتییتغ  یبرا  ییهاهیتوص  :یآموزش  یهایگذاراستیس  یبرا   شنهاداتیپ  ارائه برنامه  هااستیدر  که    یآموزش   یهاو 

 .کمک کنند رانیمد یریپذتیو مسئول یبه بهبود سلامت روانشناخت توانندیم
 اند. شده میتنظ ترعیجامعه در سطح وس یبر رو یرگذاری و تأث یآموزش یهاطیمثبت در مح  راتییتغ جادیاهداف با هدف ا نیا

 تحقیق های فرضیه

 :گرددیقرار مطرح م  نیپژوهش بد اصلی هیفرضبا توجه به اهداف مذکور 

وجود خود    یکار  طیها در محآن  یریپذتیمسئول  زانیمدارس و م  رانیمد  یسطح سلامت روانشناخت  نیب  یرابطه مثبت و معنادار  -
 .دارد

 :یفرع یهاهیفرض
 .گذاردیم  ریمسئولانه تأث یها یریگمیها در اتخاذ تصمآن  ییبر توانا میبه طور مستق رانیمد یروانشناخت سلامت -
  رانیمد  یریپذتیمسئول  شیو افزا  یبه بهبود سلامت روانشناخت   توانندیموجود در مدارس م  یو آموزش   یت یحما  یهابرنامه  -

 .کمک کنند

 متغیرهاو عملیاتی تعاریف مفهومی 

 :یمفهوم فیراتع (الف

ارتباطات   جادیاسترس، تجربه احساسات مثبت و ا  تیریمد  یفرد برا  ییرفاه و توانا  یمفهوم به حالت کل  نیا:  یسلامت روانشناخت

د با  روانشناخت   گرانیمعنادار  سلامت  دارد.  جنبه  یاشاره  خودکارآمد  یمختلف  یها شامل  و   ،ی ستگیشا  ،ی دواریام  ،ی مانند  ارتباط 
 . است  یخودمختار

 طیو مح  گران یها بر دآن   ریخود و تأث  ماتیاعمال و تصم  تیمسئول  رش یپذ  یفرد برا  لیو تما  ییبه توانا  یژگیو  نیا  :یر یپذتیمسئول

زم در  دارد.  اشاره  مسئول  تیریمد  نهیاطرافش  موارد  تواندیم  یریپذتیمدارس،  ک  یشامل  ارتقاء  به  تعهد  رفاه    ،یآموزش  تیفیمانند 
 د.به جامعه باش ییو پاسخگو ،آموزان و همکاراندانش

 :یاتیعمل  فیراتع (ب



 
مق  است  یانمره  :یسلامت روانشناخت از  فرد  دارا (GHQ) یسلامت عموم  یسوال  ۲۸  اس یکه  مق  ۴  یکه  علائم    اس یخرده 

 :دیآیدست مه  ب   و توسط گلدبرگ و هیلر ارائه شده است  است  یو علائم افسردگ  یاختلال در کارکرد اجتماع  ،یعلائم اضطراب  ،یجسمان

 .دیآیبه دست م( ۷-۱از سوال ) یپرسشنامه سلامت عموم یکه از اجرا یانمره  :یجسمان یهانشانه اسیمق خرده -

 .دیآیبه دست م( ۱۴-۸از سوال ) یپرسشنامه سلامت عموم یکه از اجرا یا نمره اضطراب: اسیمق خرده -

به دست  (  ۲۱-۱۵از سوال )  یپرسشنامه سلامت عموم  یکه از اجرا   یانمره   :یاختلال در کارکرد اجتماع  اسیمق  خرده -

 .دیآیم

 .دیآیبه دست م( ۲۸-۲۲از سوال ) یپرسشنامه سلامت عموم یکه از اجرا یا نمره :یافسردگ اسیمق خرده -

 به دست آمده است. کارکنان گاف  یریپرسشنامه مسئولیتّ پذای که از پاسخ به نمره :یر یپذتیمسئول

دهد. در تحقیقاتی که   یکارکنان سازمان را مورد سنجش قرار م  یریباشد که مسئولیتّ پذ  یپرسشنامه استاندارد م  ک یپرسشنامه    نیا
یر جامعه پذیری سازمانی بر مسئولیتّ اجتماعی کارکنان صورت گرفته است  ( به منظور بررسی تأث1392و همکاران )  انیقتیتوسط حق

گزارش شده است که نشان دهنده پایایی پرسشنامه مذکور است. تعداد    796/0ضریب پایایی آن    کرونباخ،با استفاده از روش آلفای  
 :باشند یم ریابعاد به شرح ز نیشده اند. ا میسئوال و در چهار بعد تنظ ۳۵سئوالات پرسشنامه برابر با 

 :کارکنان شامل یریمسئولیتّ پذ ابعاد
 ۸-۷-۶-۵-۳-۲-۱: یقانون اس یخرده مق -۱
 ۱۶-۱۴-۱۳-۱۲-۱۱-۱۰-۹: یاقتصاد اس یخرده مق -۲
 ۳۱-۲۸-۲۳-۲۲-۲۱-۲۰-۱۸-۱۵-۴: یاخلاق  اس یخرده مق -۳
 ۳۵-۳۴-۳۳-۳۲-۳۰-۲۹-۲۷-۲۶-۲۵ -۲۴-۱۹-۱۷نوع دوستانه:  اس یخرده مق -۴
 .است کرتیل یدرجه ا ۵پرسشنامه  نیمورد استفاده در ا فیط
 پرسشنامه ییایو پا ییروا .3-4

ها توسط دانشمندان و متخصصان برجسته علم مدیریّت و رفتار سازمان طراحی شده است و در تحقیقات داخلی و خارجی به پرسشنامه 
( مورد تأیید صاحبنظران و  یریتعهّد و مسئولیتّ پذ ،یپرسشنامه ها )جوّ سازمان ن یپژوهش ا ن یوفور مورد استفاده قرار گرفته است. در ا

 .قرار گرفته است دیاسات
  ی م   801/0  یریو مسئولیتّ پذ  789/0 (OCQ)، پرسشنامه تعهّد سازمانی  810/0پژوهش    نی در ا  یپرسشنامه جوّ سازمان  ییایپا

 باشد. 

 یریگو روش نمونه  ینمونه آمار  ،یجامعه آمارابزار پژوهش، 

حجم نمونه  شهر ارومیه بودند که از بین آنها  و نیز نواحی روستایی حومه    2و  1جامعه آماری این پژوهش کلیه مدیران مدارس نواحی  
  ی برا  یکه همه افراد شانس برابر  یبه طور  یتصادف  یرینفر به دست آمد. که به روش نمونه گ  103با استفاده از جدول مورگان  

برای این تحقیق از دو پرسشنامه سلامت عمومی گلدبرگ   .دیگرد  یپرسشنامه جمع آور   99  تیداشتند، انتخاب شدند. در نها  نشیگز
 پذیری کارکنان گاف استفاده شد.سؤالی( و پرسشنامه مسئولیت 28و هلر )

 

 ها تجزیه و تحلیل داده



 
  رامون یداده ها پ  صیو تلخ  می( جهت تنظانسیو وار  ن یانگیدرصد، جدول، نمودار، م  ،ی )فراوان  یفیآمار توص  یامطالعه از شاخص ه  نیدر ا
جهت آزمون  spss.v22 گام به گام با استفاده از نرم افزار  ونی پیرسون و رگرس  لیاز تحل  نیاستفاده کرده و همچن  یا  نهیزم  ریّمتغ

 .است شدهها استفاده  هیفرض

  توصیفی هاییافته
از پرسش نامه   یبخش سئوالات ن یایم. در ادر پژوهش حاضر با ارائه جداول و نمودارهای مربوطه به بررسی توصیفی مشاهدات پرداخته 

همچون   یسئوالات  م،یداده ا  شیمختلف نما  یشده است با رسم جداول و نمودارها   دهیدارد و از افراد پرس  یعموم  باًیرا که جنبه تقر
 کیدموگراف  تیتأهل و سنوات خدمت برای بررسی افراد شرکت کننده در پژوهش به لحاظ وضع  تیّ و وضع  لاتی سن، تحص  ت،یجنس

 آنها ارائه شده است.
 

 : توزیع فراوانی بر حسب جنسیت1جدول 

 درصد فراوانی تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی  جنسیت

 84.8 84.8  84 مرد 

 100 15.2 15 زن 

  100 99 مجموع

 
 مربوط به سن افراد شرکت کننده  یفیتوص ی آماره ها: 2جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لات یبر حسب سطح تحص  یفراوان عیتوز: 3جدول 

تحصیلاتسطح   درصد فراوانی تراکمی  درصد فراوانی  فراوانی 

 100 18.2 18 فوق دیپلم 

 36.4 35.4 35 لیسانس

 82.8 46.5 46 فوق لیسانس

 درصد فراوانی تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی 

 سال  35-40
2 2 2 

 سال  40-50
57 57.6 59.6 

 سال  50-60
40 40.4 100 

 کل 
99 100  



 
  100 99 مجموع 

 
 بر حسب سنوات خدمت  یفراوان عیتوز: 4جدول 

 درصد فراوانی تراکمی  درصد فراوانی  فراوانی 

15-10  30 30.3 30.3 

21-15  50 50.5 80.8 

62-12  5 5.1 85.9 

30-62  9 9.1 94.9 

به بالا 30  5 5 100 

  100 99 جمع

 
 پژوهش  یرهایمتغ یبرا یفیتوص ی آماره ها: 5جدول 

 2ضریب برجستگی  1ضریب چولگی  انحراف استاندارد  میانگین فراوانی متغیر

 0/652 - 437/0 87/8 14/131 99 مسئولیّت پذیری

 

 استنباطی های یافته

 (، آورده شده است. 6در جدول ) جیشود. که نتا یاستفاده م رنفیاسم -از آزمون کولموگروف رهاینرمال بودن متغ یبه منظور بررس
 رنفیاسم -آزمون کولموگروف: 6جدول 

سلامت   متغیر ها

 روانشناختی

  مسئولیتّ

 پذیری 

 تعداد 

 مثبت 

 منفی

کولموگروف 

 اسمیرنف

 سطح معنی داری

99 

096/0 

057/0- 

955/0 

321/0 

99 

094/0 

075/0- 

932/0 

350/0 

 

 
1. Skewness 
2. Kurtosis 



 
  ی ها، م  ر یاز نرمال بودن متغ  نانیباشند. پس از اطم  یها نرمال م  ر یباشد، متغ  یم  05/0از    شتر یها، ب  ریمتغ  یدار  یاز آنجا که سطح معن

 .استفاده کرد یخط ونیو رگرس رسونیپ یهمچون همبستگ کیپارامتر یتوان از آزمون ها

ها در  آن  یریپذتیمسئول  زانیمدارس و م  رانیمد  یسطح سلامت روانشناخت   نیب  یرابطه مثبت و معنادار   :اصلی  هیآزمون فرض

 خود وجود دارد. یکار طیمح
 

 اول  هیفرض رسونیپ یهمبستگ بی(: آزمون ضر7جدول )

مقدار  متغیر پیش بین ملاك  ریمتغ

 همبستگی 

 مجذور ( sig)ی دار یسطح معن

 R 

 فرضیه

 تأیید 061/0 008/0          265/0 سلامت روانشناختی مسئولیّت پذیری

 
بین پیش   ر یمتغ  ن یبه سنجش رابطه ب  از یبا توجه به نرمال بودن داده ها و ن  رسونیپ  یهمبستگ  بیاز آزمون ضر  ه یفرض  یمنظور بررس  به

پیش    ریمتغ  نیب  یتوان ادعا نمود رابطه مستقم  یم  265/0برابر است با     یمقدار همبستگ  نکهی. با توجه به ادیو ملاک استفاده گرد
با  sigبدست آمده )  یدار  ینجا که سطح معنآدارد و از    وجود  قیبین و ملاک تحق   05/0  یو از مقدار خطا  008/0( برابر است 

  ن یاز شانس و تصادف نبوده است. بنابرا  یناش  قیتحق  یها  فتهایدار بوده و    یبدست آمده معن  جیتوان ادعا نمود که نتا  یکوچکتر است م
 06/0است     نیا  انگریاست که ب  061/0هم برابر با    R. مقدار مجذور  اردرابطه وجود د  سلامت روانشناختیبا    یریمسئولیتّ پذ  نیب

 باشد  یم سلامت روانشناختی ریان تحت تاثمدیر یریاز مسئولیتّ پذ
 

 انس یوار زیآنال جینتا ANOVA(: 8) جدول

 
ملاک انجام خواهد    ریپیش بین بر متغ  ریمتغ  ریتاث  زانیم  ینیب  شیجهت پ  یخط  ونیدار آزمون رگرس  یمعن  یبا توجه به وجود رابطه  

  ن یواقعاً ا  ا یموضوع که آ  نی (،  ا8)   با توجه به جدول  .شده( است  ین یب  ش یپ  ر ی)مقدار تاث  یونیرگرس  بی نشان دهنده ضر  8گرفت. جدول  
و مناسب و برازنده داده ها  است که الگ نی درصد باشد نشانه ا 5کمتر از  Sigالگو برازنده داده هاست، آزمون شده است. اگر در جدول 

درصد کمتر است نشان دهنده برازش الگو   5از    یدار  یدار بوده است. از آنجا که سطح معن  یبدست آمده معن  Fاست و مقدار آماره  
مقدار    یم معن  یعنی  Sigباشد.  از    یدار  یسطح  رابطه خط  05/0کمتر  دهنده  نشان  که  پذ  نی ب  یاست  سلامت و    یریمسئولیتّ 

 است.  روانشناختی

 ریمسئولانه تأث  یهایریگمیها در اتخاذ تصمآن  ییبر توانا  میبه طور مستق  رانیمد  یروانشناخت   سلامت  آزمون فرضیه فرعی اول:

 .گذاردیم

 F Sig میانگین مجذورات درجه آزادی   مجموع مجذورات  مدل

 330/7 469/670 1  469/670 مجموع رگرسیون 
 

008/0 
 

 468/91 97  440/8872 مجموع باقیمانده

  98  909/9542 کل 



 
وجود  قیپیش بین و ملاک تحق ریمتغ ن یب یتوان ادعا نمود رابطه مستقم یم 264/0برابر است با    یمقدار همبستگ نکه یبا توجه به ا

توان ادعا نمود    یکوچکتر است م  05/0  یو از مقدار خطا   008/0( برابر است با  sigبدست آمده )  ی دار  یدارد و از آنجا که سطح معن
نتا آمده    جیکه  و    یمعنبدست  بوده  بنابرا  یناش  قیتحق  یها  افتهیدار  است.  نبوده  تصادف  و  شانس  پذ  نیب  نیاز  با    یریمسئولیتّ 

  ی ریاز مسئولیتّ پذ  06/0است     ن یا  انگر یاست که ب  060/0هم برابر با    Rمسئولانه رابطه وجود دارد. مقدار مجذور    یهایر یگمیتصم
 باشد یمسئولانه م یها یریگمیتصم ریان تحت تاثمدیر

 
 فرعی اول  هیفرض رسونیپ یهمبستگ بیآزمون ضر(: 9جدول )

 یسطح معن مقدار همبستگی  متغیر پیش بین ملاك  ریمتغ

 ( sig)ی دار

 مجذور

 R 

 فرضیه

های  گیریتصمیم مسئولیّت پذیری

 مسئولانه 

 تأیید 060/0  008/0 264/0

 
 

 انس یوار زیآنال جینتا ANOVA(: 10جدول )
 

 
درصد   5از    یدار  یالگو برازنده داده هاست، آزمون شده است. از آنجا که سطح معن  ن یواقعاً ا  ا یموضوع که آ  ن ی(، ا10)  با توجه به جدول

  یاست که نشان دهنده رابطه خط  008/0کمتر از    یدار   یسطح معن  یعنی  Sigباشد. مقدار    یکمتر است نشان دهنده برازش الگو م
 است.  های مسئولانهگیریتصمیم و یریمسئولیتّ پذ نیب

 

آموزش  یت یحما  یهابرنامه   فرعی دوم:آزمون فرضیه   م  یو  مدارس  در  روانشناخت   توانندیموجود  بهبود سلامت  افزا  یبه   شیو 

 کمک کنند. رانیمد یریپذتیمسئول

 ه فرعی دوم یفرض رسونیپ یهمبستگ بیآزمون ضر(: 11جدول )
 یسطح معن مقدار همبستگی  متغیر پیش بین ملاك  ریمتغ

 ( sig)ی دار

 مجذور

 R 

 فرضیه

مسئولیّت پذیری و سلامت  

 روانشناختی 

های حمایتی و برنامه 

 آموزشی

 تأیید 048/0  029/0 219/0

 F Sig میانگین مجذورات درجه آزادی   مجموع مجذورات  مدل

 330/7 469/670 1  469/670 مجموع رگرسیون 
 

008/0 
 

 468/91 97  440/8872 مجموع باقیمانده

  98  909/9542 کل 



 
 

  ق یپیش بین و ملاک تحق  ریمتغ   نیب  یمستقم  یتوان ادعا نمود رابطه    یم  219/0برابر است با     یمقدار همبستگ  نکهیبا توجه به ا
توان ادعا   یکوچکتر است م  05/0  یو از مقدار خطا   029/0( برابر است با  sigبدست آمده )  یدار  ی وجود دارد و از آنجا که سطح معن

با   یریمسئولیتّ پذ  نیب  نیاز شانس و تصادف نبوده است. بنابرا  یناش  قی تحق  یها  افتهیدار بوده و    یمعنبدست آمده    جینمود که نتا
درصد از مسئولیتّ   4است    نیا  انگریاست که ب  048/0هم برابر با    Rرابطه وجود دارد. مقدار مجذور    آموزشی  های حمایتی وبرنامه 

 . باشد یم های حمایتی و آموزشیبرنامه  ریان تحت تأثمدیر یریپذ
 

 انس یوار زیآنال جینتا ANOVA(: 12جدول )

 

درصد   5از    یدار  یالگو برازنده داده هاست، آزمون شده است. از آنجا که سطح معن  ن یواقعاً ا  ا یموضوع که آ  ن ی(، ا12با توجه به جدول)  
 یاست که نشان دهنده رابطه خط  05/0کمتر از    یدار  یسطح معن  یعنی  Sigباشد. مقدار    ی کمتر است نشان دهنده برازش الگو م

 است.  های حمایتی و آموزشیبرنامه و  یریمسئولیتّ پذ نیب

 گیریبحث و نتیجه 
  رتریپذدشوار، انعطاف  یهایریگ میها و تصمبرخوردار هستند، ممکن است در مواجهه با چالش  یبالاتر  یکه از سلامت روانشناخت  یرانیمد

 ی آموزش  طیمح  تیفیک  شیافزا  جهیو در نت  یریپذتیبه بهبود مسئول  تواندیم  رانیمد  یسلامت روانشناخت   تیتقو  باشند.  رتریپذتیو مسئول
کند. نتا  کمک  اساس  مد  جیبر  مشاهده شد که  آمده،  بالا   یرانیبه دست  از سطح  روانشناخت  ییکه  در   یاز سلامت  بودند،  برخوردار 

  ی کارآمد  شیدر افزا  ینقش مهم  تواندیم  رانیمد  یکه سلامت روان  دهدی امر نشان م  نیداشتند. ا  یعملکرد بهتر  زین  یریپذتیمسئول
 یسلامت فرد  ینه تنها برا  ران،یمد  یروانشناخت  یستیتوجه به بهز  ن،یداشته باشد. بنابرا  یآموزش  یها طیها در محآن  ییو پاسخگو

بهبود   یبرا  یعمل   یراهکارها  یبه بررس  دیبا  یآت   قاتیاست. تحق یمدرسه ضرور   تیریو مد  یآموزش  تی فیها بلکه به منظور ارتقاء کآن
 . ازدبپرد یریپذتیآن بر مسئول ریو تأث رانیمد یسلامت روانشناخت

 پیشنهادات کاربردی 
 گردد:با توجه به نتایج تحقیق پیشنهادات زیر به مسئولان امر توصیه می

ها در مورد آن  یآگاه  شیمدارس به منظور افزا  رانیمد  یبرا  یآموزش  یهاها و دورهکارگاه  یبرگزار  :یآموزش  یهاتوسعه برنامه

 .یریپذتیآن بر مسئول ریسلامت روان و تأث تیاهم

استرس و بهبود    تیریها در مدبه منظور کمک به آن  رانیمد  یبرا  یافراهم کردن خدمات مشاوره  :یروانشناخت   تیو حما  مشاوره

 .یتیریمد یهامهارت

 F Sig میانگین مجذورات درجه آزادی   مجموع مجذورات  مدل

 882/4 240/457 1  240/457 مجموع رگرسیون 
 

029/0 
 

 667/93 97  669/9085 مجموع باقیمانده

  98  909/9542 کل 



 
و  رانیمد یریپذتیو مسئول یسنجش سطح سلامت روانشناخت یبرا یادوره یابیارز یهاستمیس یاجرا  مستمر: شیو پا یابیارز

 .ارائه بازخورد سازنده

تبادل   یبرا  یبا همکاران و متخصصان روانشناس   یتیحما  یهاو حفظ شبکه  جادیبه ا  رانیمد  قیتشو  :یتیحما  یهاشبکه  تیتقو

 .و راهکارها اتیتجرب

  ش یو افزا  یدر مدارس که به سلامت روانشناخت   یتیمثبت و حما  ی کار  طیمح  جادیبه ا  قیتشو  مثبت:  یفرهنگ سازمان  جیترو

 .کندیکمک م یریپذتیمسئول

  ی ریپذتیو ارتقاء مسئول  یمقابله با مشکلات روانشناخت  یبرا  رانهیشگیپ  یهابرنامه   یطراح   و مداخله:  یر یشگ یپ  یبرا  یزیربرنامه

 .رانیمد انیدر م
مدارس   رانیمد  انیدر م  یریپذتیو مسئول  یبهبود سلامت روانشناخت   یجامع برا  یاز استراتژ  یبه عنوان بخش  توانندیم  شنهاداتیپ  نیا

 کمک کنند.  دارتریمؤثرتر و پا یآموزش یهاطیمح جادیو به ا رندیمورد استفاده قرار گ

 مراجع

  ی کنفرانس مل  نیدر زنان. پنجم  یبا خودکارآمد  یروانشناخت  یستی (.رابطه بهز1398ف. )  ،یپور، م.، طالب زاده، م.، و محمد   نهیآد

 تهران.  ،یرواندرمان تیبا محور یکاربردها و توانمندساز  ،یدر روانشناس ریاخ یها ینوآور

و زمستان    ز ییپا  18سال    یروان شناخت  یدست آوردها ؛ شهناز محمدی؛  مدارس   رانیمد  یو سلامت سازمان  یجانیهوش ه  نیارتباط ب

 . (6 یاپی)پ 2شماره  1390

 ا یناصربخت، هل  ی، مرتضیحاجب   یرعلی، امیبرج  ترایم؛  ی فیمطالعه ک  کی:  رانیسلامت روان مدارس در مدارس ا  یبرنامه ارتقا  یاب یارزش

  .( ۱۴۰۲) بهار  - ۱، شماره ۲۹دوره پزشکی و روانشناسی بالینی ایران؛ ؛ مجله روانی ، احمد حاجبی، زهرا خرمیرنجبر، عسل فاضل

 ی اجتماع توسعه؛ کمال کوهی؛ نشریه (زی)مورد مطالعه: کارکنان دانشگاه تبر یاجتماع  یریپذتیبر مسئول یسلامت سازمان ریتأث یبررس

 . 58-33، صفحه 1395 وری، شهر40 یاپیشماره پ - 4، شماره 10، دوره 2 مقاله

 ،یراز سمیرامرزبان،   رمرادیش ،یائیمحمدصادق ض شکیبا، حجت،  یاکبرمرتضی  ،یسازمان ینیبا کارآفر یسلامت سازمان رابطه یبررس

 .1، شماره 5دوره  ، یدولت  تیری(. فصلنامه مد1392)

  نامه انی(.  پا1399ر. )  ،ی مانیسل  شهر رشت.  انیدانشجو  یزندگ  تیفیبا ک  یو خودکارآمد   یروان شناخت   یستیبهز  ،ی رابطه شادکام  یبررس

 . ار یکوش یارشد موسسه آموزش عال یکارشناس 

  یرهبر  فصلنامه؛  مهیحاج خز  یمجتب،   یواعظ   نیمظفرالدس؛  مدار  رانیو ارتباط آن با منابع قدرت در مد  یسلامت روان  زانیم  یبررس

 2، شماره: 9دوره:  ،یآموزش تیریو مد

پسر و دختر دانشگاه   انیمثبت نگر در دانشجو یروان شناس یو مولفه ها یفرد  یسازگار ،ی ارتباط یمهارتها ان یرابطه م ریمس یوارس 
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Abstract 

 

This research was conducted with the aim of examining the relationship between the 

components of psychological well-being and the responsibility of school managers in the city 

of Urmia. The statistical population of this study included all school managers in districts 1 and 

2, as well as rural areas around the city of Urmia, from which a sample size of 103 people was 

obtained using Morgan’s table. They were selected by random sampling method. In the end, 

99 questionnaires were collected. For this research, two questionnaires were used: the 

General Health Questionnaire by Goldberg and Hiller (28 questions) and the Gough 

Responsibility Questionnaire for employees. Pearson analysis and stepwise regression using 

SPSS software version 22 were used for data analysis to test the hypotheses. The results 

showed that there is a significant positive relationship between the components of 

psychological well-being and the responsibility of school managers. 
     Keywords: Psychological Healt, Accountability, School Administrators. 


