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  چکیده
 ی هااستفاده از شبکه  زان یبا م  یروان  یادیبن  یازهایو ن  تیپنج عامل بزرگ شخص  نیرابطه ب   یضر بررسحاپژوهش  ف  هد

 .باشد یاباد مهد مح وا یدانشگاه آزاد اسلام انیدر دانشجو یاجتماع
دانشگاه آزاد    انینفر از دانشجو 6000مورد مطالعه شامل   یبوده و جامعه آمار  یتگسهمب  ع اضر از نوحپژوهش    روش 
مورد استفاده شامل:    یاند. ابزارهاانتخاب شده  یالهحچندمر  یا خوشه  یریگاباد است که به روش نمونههد محوا  یاسلام

شخصپرسشن ارضا  تیامه  پرسشنامه  هم  یادیبن  یوان ر  یازهاین  ینئو،  شبکه  نیچنو  ساخته  محقق   ی هاپرسشنامه 
  جیاستفاده شده است. نتا  انسیوار  لیو تحل  یتگسهمب  یها از روش آمارداده   لیو تحل  هیت تجزهبودند. ج  یاجتماع

  ی هاکه استفاده از شب  زان یبا م  یگستیبه شا  ازیبه تجربه، ن  ی، گشودگیینوروز گرا  نیدهد که بیاصل از پژوهش نشان مح
به تعلق به  ازیو ن یبه خودمختار  ازی، نیشناس فهی، وظ تی، مقبولییبرون گرا نیوجود دارد و ب  یرابطه معنادار  یاجتماع

 وجود ندارد.   یتجربه رابطه معنادار

     ی اجتماع  ی، شبکه هایادیبن  یروان  یازهای، ن  تیاباد ، پنج عامل بزرگ شخصهد محوا  یدانشگاه آزاد اسلام  انیدانشجو کلمات کلیدی:

 

   مقدمه

متفاوت و گوناگون    یهایژگیباورها، اعتقادات و و  ها،ش یها و افراد مختلف با گرااست که گروه  یادهی چیو پ  عی وس  یایدن  یمجاز   یفضا
  د یشاو    یواقع   یایتوأمان و همگام با دن  ایدن  نیفضا به اشتباه به کار رفته است، چرا که ا  نیدر ا  ی. واژه زندگکنندیم  یدر آن زندگ  گرید
را وارد آن کند.    یواقع  یایدن  یها تی فعال  تواندی م  است که فرد   یمکان   یمجاز  ی. فضاگذاردیم  ر یتأث  شیو باورها  ی به وجود آدم شتریب

  ی سابقه توان انسان برا   یب  شی و افزا  یرفتن فاصله مکان  نیبودن آن است. از ب  یمکان  یو ب  یزمان  یفضا، ب  نیبارز ا  اتیاز خصوص
  .1381افراد را هم دگرگون ساخته است )منتظر قائم،)  یجمع  یابی تیهو ندیفرآ گریکدیبا  راودهمبادله و م



 
و   هیارتباطات دوسو  یاجوامع شبکه  جادیو ا  یجهان  یهاشبکه  قی اند و از طرسراسر جهان را فرا گرفته   ،یارتباط  نینو  یها یتکنولوژ

 آوردندیم  ابراز و اظهار وجود خود بدست  یبرا  یکه  افراد امکان و فرصت  یااند به گونه فضا شکل داده   ن یمخاطبان در ا  نیرا ب  یتعامل
 .(1381قائم،  منتظر)

است.    شینسل جوان و نوجوان رو به افزا   ن یدر کشور ما روز به روز به خصوص در ب  یاجتماع  یهاو به تبع آن شبکه  نترنتیاز ا  استفاده
شبکه   یهاتیسا نیتراز پرمخاطب یکیبوک  سیف 2010جه به مطالعات انجام شده از جمله مطالعه ترساکورا در سال با تو یاز طرف
کاربر در کل جهان را به خود اختصاص داده   ونیلیدر حدود ششصد و شش م  2011که در سال    یباشد به طور یم   یمجاز  یاجتماع

  .(2011کننده در رتبه دو  قرار گرفته است )الکبا،  دی بازد زان یز نظر ما 2010در سال  نیچن( و هم2011است )گنزالز، 
  ی ها یژگیاز و  یکینکته که    نیکرده است و با توجه به ا  دایپ  یار ینفوذ بس  یمجاز   یایبوک در دن  س یدر نظر گرفتن مطالب فوق ف  با

 ی شبکه اجتماع   نیگرفت که ا  جهینت  توانیم  باشدیم   یو مکان  یزمان  تی بوک عدم محدود  سیاز جمله ف  یمجاز  یاجتماع   یهاشبکه
 .را به خود اختصاص داده است یاریکاربران بس ایاز دن تیبعبه ت زین رانیدر ا یمجاز

  بیان مسأله
مورد    ،یت یشخص  یهایژگیمطالعه و  یپرطرفدار و قدرتمند برا  یآورد  یبه عنوان رو  ریاخ  یهادر سال  تیبزرگ شخص  یپنج عامل  مدل

  .از روان شناسان قرار گرفته است یاریتوجه بس
و   یکند )مک کر  هیرا توج  شیو رفتار خو  تیشخص  تواندیم  است که  یمنطق  یباور استوار است که انسان موجود  نیمدل بر ا   نیا

  ن ی پنج عامل اغلب با عناو  نیداد. ا  حیتوض  یپنج عامل قو  لهیبه وس  توانیم  را  تیشخص  ف یتوص  دگاهید  نی(. بر طبق ا1996کاستا،  
)کاستا و مک   شوندیم یمعرف  (C) یشناس فهیو وظ (A) تی، مقبول(O) به تجربه ی، گشودگ(E) یی، برون گرا(N) یینوروز گرا

 .(1992 ،یکر
پرسونا شده است    نی( از کلمه لاتت یها قبول دارند که واژه )شخصتفاوت دارند. اغلب آن  گریکدیبا    تی شخص  یشناسان از نظر معن  روان

 یرو  باستان، برا  یهاشه یهنرپ  ن ی. ازدندیم  بر چهره   یونانی  یدر تئاترها  یروم   یهاشه یاشاره دارد که هنرپ  یشیکه به ماسک نما
.  ست ین  یمعقول  فیتعر  ت،یاز شخص  یبرداشت سطح  نی. البته، ازدندیم  ماسک )پرسونا( بر چهره   ن،یدروغ  یظاهر  ایدادن نقش    شینما
و   ستی)ف  کنندیم  یاست که افراد باز  یاز نقش  شیب  یزیمنظورشان چ  برند،یم  ( را به کارتیروان شناسان اصطلاح )شخص  یوقت

به   یو روان   یبدن  یهانظام  یابیسازمان  ت،یشخص  نهیدر زمبزرگ    نی(. آلپورت از محقق1388  ،یمحمد   دی، ترجمه س2002  ست،یف
(. کتل از معقوله  1380  ،یفرش  ی، به نقل از گروس1374)منصور،    نامدیم  تیدر فرد را شخص  یو فکر  یرفتار  یهای ژگیعنوان و

  ت ی»شخص دینمایم فیتعر نی کند و آن را چنیم خود عنوان  فیرا در تعر تیشخص یخارج شده و جنبه کاربرد تی در شخص ییمحتوا
  ی از او ناش   یچه عمل  یعنیچه خواهد کرد و    نیمع  تیموقع  کیکه شخص در    میکن  ینیب  شیپ  دهدیم  است که به ما اجازه  یزیچ

علت   اقع،. در وستندیموافق ن ت،ی واحد از شخص فیتعر کیبا  تیپردازان شخص هیحال، نظر نی(. با ا1380خواهد شد« )همان منبع، 
  د یرا از د تیشخص ک یانسان اتفاق نظر ندارند و هر  تیاست که در مورد ماه ن یاند ارا ساخته یمنحصر به فرد یهاه یها نظرآن  نکهیا

عبارت  تیکه شخص مییبگو میتوانیم اما  ستند،یواحد از آن موافق ن فیتعر کیبا  تیپردازان شخص  هی. گرچه همه نظرندیبیم خودش 
از   پا  یالگواست  گرا  دار،ینسبتاً  اندازه   ییهایژگیو  ای  هاش یصفات،  تا  دوام  یاکه  افراد  رفتار   اختصاصبخشدیم   به  به طور  تر،   ی. 

تفاوت  شودی م  لیتشک  ییهاش یگرا  ا یاز صفات    ت،ی شخص به  در    یفرد  یهاکه  رفتار  تداوم  و  زمان،  در طول  رفتار  ثبات  رفتار،  در 
گونه در آن    یکل اعضا  ایها مشترک باشند،  گروه  یمنحصر به فرد باشند، برخ  توانندیم  صفات   نی . اانجامدیم  گوناگون   یها تیموقع
  ی منحصر به فرد  تی است، شخص  گران ید  هیشب  یقیکه به طر  نی با ا  یها در فرد تفاوت دارند. هر کسآن  یالگوها  یباشند، ول   میسه

)ف ف   ستیدارد.  ترجمه س2002  ست،یو  نظر1388،  ی محمد  دی،  در  د  هی(.  همانند  مفهوم     هاهینظر  گریصفات،  است  شده  تلاش 
تعار  یعلم  یاوه یبا ش  تی شخص از اصطلاحات و  فراتر  به طور کل  نییتب  انه،یعام  فیو  الگوها  ،یشود.  افراد در رفتار،   یبه  همسان  



 
( SDT)  یگر  نییخود تع  هیدر نظر  یادیبن  یروان  یازهای(. ن1381و جان،    نی)پرو  شودی م  گفته  تی احساسات و افکار، صفات شخص

 ی ندهایفرآ  قیاز طر  ازهاین  نی. اباشند یم  گران یو ارتباط با د  یستگی شا  ،یخود مختار  -یروانشناخت   یاد یبن  ازیشده و شامل سه ن  یمعرف
  ی او در ارتباط است )دس  یوانشناختر  یستیکه با عملکرد مؤثر فرد و بهز  شوندیم  گر   نییو رفتار خود تع  یدرون  زش یباعث انگ  ینظم ده

  یستگیاشاره دارد که در آن شخص احساس کند لحظه به لحظه در رفتار نقش دارد، شا  یتیفیبه ک  ی(. خود مختار2000  ان،یو را
گران، دوست یداشتن با د  یم یارتباط صم  یبرا  لیتما  یعنی  گرانیعملکرد است و ارتباط با د  کیفرا رفتن از استاندارد    ای  دنیاشاره به رس

 یوابستگ  ا ی  یریتعلق پذ  ،یدلبستگ  گران، یبه ارتباط با د  ازیشدن. ن  تیدوست داشته شدن و حما  نیچنکردن و هم  تیداشتن و حما
  ، یاجتماع  ی. افراد به عنوان موجوداتشودیم  یسازمان اجتماع  شتریب  یوستگیباعث انتقال مؤثرتر اطلاعات گروه به  افراد و به هم پ

 از یسه ن  نیاز ا  کی. هر  دهندیم  سازمان  یبزرگتر   یاست خودشان را با توجه به موجود اجتماع  نهیبه صورت به  رکردشانکه کا  یوقت
مورد غفلت   توانندینم  داشته باشند  یار یبس  یمنف  یامدهایکه پ  نی ها بدون ااز آن  چکدامیجا که هدارند تا آن  نهیدر رشد به  یاتید  ینقش

 . طبعاً انتظارستین  یدو تا کاف  ا ی  یکیارضاء شوند و ارضاء    دیبا  ازیسه ن  نیا  ،یسلامت روانشناخت   یگر، برای. به عبارت درندیقرار گ
انسان   یظاهر شود. از طرف   یو مشکلات رفتار   یو خمود  یماریب  شودیم  مختل  یادیبن  یازهاین  یکه ارضا  یط یتحت شرا  رودیم

 ریاو تأث  یتارها و عملکردهافر  یبر رو  م یرمستقی و غ  میبه صورت مستق  یمختلف  ملاست که عوا  یابعاد مختلف  یو دارا  دهیچیپ  یموجود
 ، یطیچون عوامل محهم  یعوامل مهم  ریتحت تأث  دهدیم  که هر فرد از خود نشان  یخواهند داشت. روان شناسان معتقدند که رفتار 

 رگذار یتأث  دهدیم  که هر فرد از خود بروز  ییرفتارها  یبر رو   تواندیم  یروان   یادیبن  یازها ین  یارضا  نیچن . همباشدیم  یت یو شخص  یعاطف
 باشد. 

 زانیبا م  یروان   یاد یبن  یازهایو ن تیپنج عامل بزرگ شخص  نیرابطه ب یاضر به دنبال بررسحکه گفته شد، پژوهش    یتوجه به مطالببا  
 باشد. یاباد مه م یدانشگاه آزاد اسلام انیدر دانشجو یاجتماع  یهااستفاده از شبکه

 اهمیت و ضرورت تحقیق
  ی راتارها  یبر رو  یروان  یادیبن  یازهاین  یو ارضا  یو عاطف  یطیعوامل مح   ،یت یشخص  یهایژگیاز جمله و  یکه عوامل  ن یبا توجه به ا

مختلف به کار    یهاتیرفتار انسان در موقع  ینیبش یپ  یهستند که برا  یاست و امروزه از جمله عوامل  رگذاریتأث  اریبس  ی فرد  نیو ب  یفرد
جوانان و نوجوانان سراسر   ن یبه خصوص در ب یاجتماع یهاو به دنبال آن استفاده از شبکه نترنتیاستفاده از ا یو از طرف شوندیم برده 

 شوند،یم  یمعرف   ینترنتیا  یهاتیسا  نیدترروزها به عنوان پرکاربر  نیکه ا  یاست به طور  شیبه سرعت رو به افزا  رانیجهان و از جمله ا
ها کمک کند و هم شبکه   نیا  یکاربرها  شتر یما را در شناخت ب  ی روان  یادیبن  یازهایو ن  تی عامل بزرگ شخص  5  نیرابطه ب  یبررس

  یمجاز  ییایدر دن  ارتباط  یافراد به برقرار  نیتا ا  شودیم  را که باعث  یو روان  یتیعوامل شخص  یتا حد  تواندیروابط م  نیا  یبررس  نیچن
  ی هاتیمثبت سا  راتیتأث  میعوامل کمک خواهد کرد تا بتوان  نی. شناخت اکندیم  دنبال کنند، مشخص  یاقدام کنند و آن را به طور جد

  اهشعوامل ک  ن یآن را با حذف  ا  یمنف  راتیتا تأث  می تلاش کن  نی. هم چنمیده  شیو کاربران آن افزا  انیدانشجو  نیرا در ب  یاجتماع
باعث بروز   یمجاز  یاجتماع  یهاشبکه  یهاتیو عوامل مرتبط با آن از جمله سا  نترنت یاز حد از ا  شی روزها استفاده ب  ن یداده چرا که ا

 شده است.   انیدانشجو نیدر ب یاز جمله مشکلات درس یمشکلات فراوان

 قیاهداف تحق 

 :یکل  هدف
دانشگاه    انیدر دانشجو  یاجتماع  یاستفاده از شبکه ها  زانیبا م  ی روان  یادیبن  یازها یو ن  تیپنج عامل بزرگ شخص  نیرابطه ب  یبررس

 اباد.  هد مح وا یآزاد اسلام

 متغیرهاو عملیاتی تعاریف مفهومی 

 تعاریف مفهومی:



 
  ط یمح  کیرا در    یعموم  باًیتقر ای  یعموم لیافپرو  کی  -1دهند:  ی راد اجازه مفتند که به اسه  ییها سیسرو:  های اجتماعیشیکه

  م از دوستان خود و تما  یتسیل  -2.  در مورد او بدانند  گرانیاست د  لیرد مافاست که    یاز مشخصات  یشامل بخشازند که  سب  ینترنتیا
امکان نظر    -3از آن استفاده کنند    دی روابط جد  جادیخود و ا یمیدوستان قد  تنفای  یداشته باشند و برا  اریاخت  رشبکه را د   نیا  یکاربرها

 (. 2008 ،لدیاستنف)چت کردن را دارند  نیدوستان خود و هم چن یها ها و عکسنوشته  یدادن بر رو

ارگان  یبرا  ممواد لاز  ازهاین  :نیازهای روانی بنیادی انگسه  مزیبقا و رشد  بروز  باعث  که در خدمت    ازیشوند. سه نیم   زهیتند که 

 .  ی تگسارتباط و دلب  ،یتگسیشا  ،ی باشند که عبارتند از: خود مختاریم  یادیبن  یازهایاند نمشتق نشده   یگر ید  زینبوده و از چ  گرید  یازهاین

اساس    باشد. بریم  تی صفات شخص  یرهایدرباره متغ  یتجرب  یریگجهینت  کی  تی شخص  یمدل پنج عاملپنج عامل بزرگ شخصیت:  

 :شده است که عبارتند از  لیتشک یاز پنج بعد اصل تیمدل، شخص نیا
 . یشناس فهیوظ  ،یسازگار ،ییگرا تجربه ی،یگرا برون، ییرنجور خو روان

 تعاریف عملیاتی: 

  آورد. یدست مه که توسط محقق ساخته شده است ب ی انامه پرسش لهیبه وس یکه آزمودن ینمرات :های اجتماعیشبکه

  ی ادیبن  یازهایارضاء ن  یبا استفاده از پرسشنامه کل  یادیبن  یروان  یازها یارضاء ن  معد  ایپژوهش ارضاء    ن یدر ا:  نیازهای روانی بنیادی

   خواهد شد.  دهیسنج

پژوهش  نیا در (NEO_FFL) ن کوتاه نئوزموابعاد در آ ن یسؤال ا 60اصل از حعبارت است از نمره پنج عامل بزرگ شخصیت: 

 ده یکند سنج یب مسک  (1992  و کاستا،   یمک کر)  NEOPIRرد در پرسشنامه  فکه هر    یاب نمرهحسبر    تیابعاد پنجگانه شخص
 شود.یم

 یریگو روش نمونه  ینمونه آمار  ،یجامعه آمارابزار پژوهش، 

مختلف   یهادر رشته  لیمشغول به تحص  ان یدانشجو  ه یپژوهش شامل کل  ن یا  یجامعه آماراست.    یپژوهش مورد نظر از نوع همبستگ 
آزاد اسلام دانشگاه  بر اساس  یاباد مهد محوا  یدر  م  6000موزش  آ مار  آباشد که  ا  باشند.ینفر  نمونه  نیدر  از روش   ی ریگپژوهش 

مورد   تیجمع  ایدهنده جامعه    لیتشک  یهاخوشه   نیاز ب  ییله ابتداحدر مر  یاخوشه  یریگاستفاده شد. در نمونه   یا لهحچندمر  یاخوشه
شدند    خابدو کلاس به عنوان نمونه انت  یلیاز هر از هر رشته تحص  یعنی  .م یکنیانتخاب م  یفخوشه به  شکل تصاد  یتعداد  یبررس

        . باشدینفر م 361اساس جدول مورگان نمونه  ساده بوده و بر  یفصورت تصاده ها بنحوه انتخاب خوشه

 ها دادهتجزیه و تحلیل 
 . استفاده شد یها از دو روش آمارداده  لیو تحل هیتجز یبرا

توصالف آمار  برایفی:  از شاخص  یهاداده  لیتحل  ی:  روش پژوهش  و    ار،یمع  فانحرا  ن،یانگیم  درصد،  ،یراوانفشامل    یآمار  یهاها 
 .نمودارها، جداول استفاده شد

 استفاده شد.    ونیرگرس لیو تحل یتگسهمب ی: از آزمون آماریآمار استنباط :ب

 هاداده  ابزار گردآوری

 :اطلاعات استفاده شده است آوریجمع یبرا لیپرسشنامه ذ هسدر پژوهش حاضر از 

  1985و کاستا در سال    یاست که توسط مک کر  یتیشخص  یهااز آزمون  یکی  (:NEO-PL-R)نئو    تیپرسشنامه شخص  -

  د یتجد  فرمتحت عنوان    نیپرسشنامه توسط همان مؤلف  نینظر شده ا  دیتجد  فرم  شد.  یف معر  NEO  یت یتحت عنوان پرسشنامه شخص
  ی اصل  طهیح  ایپنج عامل    یریعبارت، به منظور اندازه گ  240پرسشنامه در    نیبلند ا  فرمشد.    هئنئو ارا  یتیشخص  مهنظر شده پرسشنا

به  یگریدفرم پرسش نامه  نی ا نیچنشده است. هم یح طرا یریپذتیئولسبودن و م ریدلپذ ،یریپذ  فانعطا ،ییبرون گرا ،ی روان نژند



 
 240  فرمرود. در  یکار مه  ب  ت یشخص  یپنج عامل اصل  یابیارز  یاست و برا  یالسؤ  60پرسش نامه    کیدارد که    NEO-FFL  منا

  ار یرهم  ،یگروس)شود    یم  دهیسؤال سنج  12کوتاه هر عامل با    فرمدر    که  یالحاست، در    اس یمق  ریز  ا یسطح    6  یهر عامل دارا  یسؤال
   (.1380 ،ییو طباطبا

  ران ی شده است. در ا  یابیاعتبار  ران یان از جمله در اهمختلف ج  یبلند پرسش نامه در کشورها   فرم  :یروان سنج  ی ها  یژگیو  -

مطالعات    جینتا  کنینشده است و ل  یابیاعتبار  رانی کوتاه آن در افرم  شد.    یابیاعتبار  (1380)  ییو طباطبا  اریرهم  ،یبلند، توسط گروس  فرم
باشد.  ی% م 92% تا  77بلند از    فرمکوتاه با    فرم  اس یمق  5  یتگسکه همب  دادنشان    (1992)  و کاستا  یشده توسط مک کر   مانجا
 % برآورد شده است.86% تا 68آن در دامنه  یها اس یرمقیز یدرون یان سهم نیچنهم

  ، یخودمختار  یازهایاز ن  تیماح  ززانیساخته شده است که م  (2000)  انیو را  یدس   ا،یتوسط گارد  اس یمق  نیا  :ازین  یارضا  اسیمق  -

 بی و دوستان به ترت  کیرمانت  ک یمادر، پدر، شر  یآن رو   یاصل از اجراح  ییایپا  بیسنجد. ضریرا م  گرانیو ارتباط با د  یتگسیشا
پژوهش  ییبالا   ییروا  اس یمق  نیا  نیچنهم  گزارش شده است.  0/ 92  و  92/0  ،92/0  ،92/0 داده است  را در  و   ایگارد)ها نشان 

 باشد.  یبرخوردار م یمطلوب ییایو پا ییاجرا شده است که از روا زین انیدانشجو و رانیمد یبر رو اس یمق نیا .(2000 همکاران،

 هایافته

 . آورده شده است 1در جدول  تیجنس کینمونه مورد مطالعه به تفک یشناخت  تی اطلاعات جمع
 ( n=361) تسیب جنحسها بر  یو درصد آزمودن یراوانف: 1 جدول

 جنسیت  راوانیف   درصد   

 زن   279   77/3  

 مرد  82  22/7 

 کل  361   100  

 
 (n=361)ها ی در کل آزمودن یااصله ح  یهاریاستاندارد متغ فانحرا  و  نیانگی: م2  جدول شماره

 متغیرها   تعداد میانگین     انحرا    ف استاندارد  

 اجتماعیهای میزان استفاده از شبکه    361   4/74   1/5 

 5/9 

 5/8 

 6/4 

 5/05 

 5/7 

 4/8  

4/9  

7/1  

  

   

   

    

30/54   

26/29   

36/055   

25/16   

21/95   

22/86   

22/20 

19/50    

361 

361 

361 

361 

361 

361 

361 

361 

 نیاز به خود پیروی  

 نیاز به شایستگی  

 نیاز به ارتباط )تعلق (  

 روان آزرده گرایی برونگرایی 

 گشودگی به تجربه مقبولیت  

 وظیفه شناسی  

 
 
 

 ف رنویاسم-فمربوط به آزمون کولموگرو  جیخلاصه نتا :3جدول 



 
  (K-S)    ف نرمال سازی- 

 اسمیرنوف
 متغیر   کولموگرو 

 میزان استفاده از شبکه های اجتماعی   24/88  0/792 

 نیاز به خود پیروی   43/3  703/. 

 ./519  38/19 
 

 نیاز به شایبتگی 

 ./602  49/24 
 

 نیاز به ارتباط )تعلق(  

 ./804  36/06 
 

 روان آزرده گرایی  

 ./722  28/75 
 

 برونگرایی 

 ./551  31/80 
 

 گشودگی به تجربه 

 ./611  30/16 
 

 مقبولیت  

 وظیفه شناسی   34/86  527/. 

 
  یرض برابرفبرقرار است و    (0α= / 05)دو گروه بزرگتر از    یهاانسیکه تجانس وار  شودیمشاهده م  4مندرج در جدول    جیبر اساس نتا

 . گرددیم دیها تائانسیوار
 ( n=361)  یاستفاده از شبکه های اجتماع زانیو م یینوروزگرا نیب یهمبستگ بیضرجدول : 4جدول 

      Sig سطح معنی داري  
 

یب همبستگ ها  تعداد R ضی  متغیر

 

0/01 

   

0/13   

   

361 

  

ان استفاده از  ی میر

  هاي اجتماعیشبکه

 نوروز گرای  

 
 ( n=361)  یاستفاده از شبکه های اجتماع زانیو م ییگرابرون نیب یهمبستگ بیضرجدول : 5جدول 

      Sig سطح معنی داري  
 

یب همبستگ ها  تعداد R ضی  متغیر

 

0/27 

   

-0/05 

   

361 

  

ان استفاده از  ی میر

  هاي اجتماعیشبکه

 گرای    برون

 

 
 ( n=361) ی استفاده از شبکه های اجتماع زانیو مگشودگی به تجربه  نیب یهمبستگ بیضرجدول : 6جدول 



 
      Sig سطح معنی داري  

 
یب همبستگ ها  تعداد R ضی  متغیر

 

0/01 

   

-0/12 

   

361 

  

ان استفاده از  ی میر

  هاي اجتماعیشبکه

 به تجربه 
 

 گشودگ

 

 ( n=361) یاستفاده از شبکه های اجتماع زانیو م مقبولیت نیب یهمبستگ بیضرجدول : 7جدول 

      Sig سطح معنی داري  
 

یب همبستگ ها  تعداد R ضی  متغیر

 

0/46 

   

0/03 

   

361 

  

ان استفاده از  ی میر

  هاي اجتماعیشبکه

 مقبولیت 

 

 ( n=361)  یاستفاده از شبکه های اجتماع زانیو م شناسیوظیفه نیب یهمبستگ بیضرجدول : 8جدول 

      Sig سطح معنی داري  
 

یب همبستگ ها  تعداد R ضی  متغیر

 

0/13 

   

-0/07  

   

361 

  

ان استفاده از  ی میر

   هاي اجتماعیشبکه
 وظیفه شناسی 

 
 ( n=361)  یاستفاده از شبکه های اجتماع زانیو م خودپیروی نیب یهمبستگ بیضرجدول : 9جدول 

      Sig سطح معنی داري  
 

یب همبستگ ها  تعداد R ضی  متغیر

 

0/82 

   

0/01 

   

361 

  

ان استفاده از  ی میر

   هاي اجتماعیشبکه
 خودپیروی 

 

 
 ( n=361)  یاستفاده از شبکه های اجتماع زانیو م شایستگی نیب یهمبستگ بیضرجدول : 10جدول 

      Sig سطح معنی داري  
 

یب همبستگ ها  تعداد R ضی  متغیر

 

0/001 

   

0/17 

   

361 

  

ان استفاده از  ی میر

   هاي اجتماعیشبکه
 شایستگی

 

 
 

 (n=361) یاستفاده از شبکه های اجتماع زانیو م نیاز به ارتباط  نیب یهمبستگ بیضرجدول : 11 جدول



 
      Sig سطح معنی داري  

 
یب همبستگ ها  تعداد R ضی  متغیر

 

0/57 

   

-0/03 

   

361 

  

ان استفاده از  ی میر

   هاي اجتماعیشبکه
 نیاز به ارتباط 

 

 

 های اجتماعی ارتباط وجود دارد. دهد بین متغیرها و میزان استفاده از شبکه نشان می  11تا  1نتایج به دست آمده از جداول 

 گیریبحث و نتیجه 
.  میپرداخت یاجتماع  یهاشبکه  یایدر دن یروان یازها یو ن  تیپنج عامل بزرگ شخص نیب یرابطه یما به بررس  ،یقاتیتحق ریمس نیدر ا

 .دارند تالیجید یبر رفتار و تعاملات ما در فضا یری عوامل تأث نیاز ا کیهر  ،یاز استمن تا رو 
م  قاتیتحق  جینتا در شبکه   یهاتی که شخص  دهدینشان  متفاوت  یاجتماع  یها مختلف  م  گریکدی با    یبه طرز  با  کنندیتعامل  افراد   .

 هاطیمح  نیدر ا  زیما ن  یروان  یازها ین  ن،یبهتر عمل کنند. همچن  یمجاز  یباز، مهربان، و خلاق ممکن است در فضا  یهاتی شخص
  ی نقش مهم  یاجتماع  یهاعوامل در تعاملات ما در شبکه  نیهمه ا  ،ی اجتماع  دییبه تأ  ازیو تعلق تا ن  ترام . از احرندیگیقرار م  ریتحت تأث

 .کنندیم فایا
ا  با ا   ج،ینتا   نیتوجه به  بهتر    تیریبه ما در مد  تواندیم  یروان  یازها یو ن  هاتی از شخص  یکه شناخت بهتر  میرسیم  جهینت   نیما به 

 داشته باشد.  یمثبت راتیتأث تواندیدانش م نیها، اسازمان تیریکودکان تا مد تیکمک کند. از ترب تالیجید یایتعاملاتمان در دن

 پژوهش   یها تیمحدود

 .قرار دهد ریثأرا تحت ت قیتحق جیتواند نتایهمراه است که م ییهاتیپژوهش با محدود هر
 :اشاره کرد ریز یها تیتوان به محدود یپژوهش م نیا در
به تمام  یدر پاسخده   انیدانشجو  یهمکار  معد  -1 ا  قیتحق  یهاالات پرسشنامه ؤس  یکامل  آزمودن  نیو  دارد که  ها یامکان وجود 

   .شده بدهند فیتحر ای یواقع ریغ یها پاسخ
  مورد نظر عمرتبط با موضو قاتیکمبود تحق -2

 پژوهش   پیشنهادات

 .ردیکشور صورت پذ گرید یرهاهو ش ییایفجغرا یمکان ها ریدر سا یعل فپژوهش  -1
 .   ردیقرار گ  دیتواند مفیاضر محپژوهش    یهاتهفایها با  آن  هسیو مقا  گرید  یتحول   یهاگروه  یپژوهش بر رو  نیمشابه ا  یاجرا -2

 مراجع

 . و همکاران(، تهران رشد یبراهن ی)ترجمه: محمدتق یروانشناس نه ی(. زم1385.آر )یا گارد،یلیآر.اس و ه نسون،یآر.ال، اتک نسون،یاتک

و همکاران؛ تهران:   یبراهن  ی(ترجمه: محمدتق 1)  یروانشناس  نهی(. زم1385. ار )یا  لگارد،یآر. اس و ه  نسون،یآر. ال ؛ اتک  نسون،یاتک

   د.رش

  لگارد، یه  یروان شناس  نهی(، زم1385ج و هوکبما، سوزان نولن، )  لیدار  ؛ی ادواردا  ت،یاسم  ؛ی چاردلیر  نسون،یاتک  فال؛یرن  نسون،یاتک

  ی هاگان؛ ماد  انین  ؛یمیکر  وسفی  ؛یشاملو؛ مهرناز شهرآرا  دیسع  ؛یرضا زمان  ک؛یمهرداد ب  رشک؛یبهروز ب  ؛یفراهان  یترجمه محمدنق 

  .22ص،  2007 ،یانتشار به زبان اصل خیتهران: رشد. تار. انیشمها انوش یو ک نیالد یمح



 
  ی ستیو بهز  یروان   یازهاین  ت،یشخص  ن یو آزمون مدل ارتباط ب  ن یتدو  ؛ینورعل  ،ی حسن؛ فرخ  ،یفرهاد؛ احد  ،یحمزه؛ جمار   ان،یاحمد

دوره    -1390چمران اهواز، بهر و تابستان    دی(. دانشگاه شایو روان شناس  یتی)علوم ترب  یروان شناخت   یمجله دستاوردها   ،یروان شناخت

 .1-18ص:    -1، شماره  3-18چهارم، سال 

  ان یمعتادان خود معرف و گروه بهنجار. پا  یامقابله   یو راهبردها  تی شخص  یهاو اختلال  هایژگیو  سهی (. مقا1383سجاد )  دیس  ،یرانیا

  .زی: دانشگاه تبرزیارشد تبر ینامه کارشناس

 ،ی رانیروان شناسان ا  ،یل یتحص  شرفتیو پ  یت ی(، ارتباط پنج رگه شخص1387)  ،یعل   ،یافروز، باروز، پاک دامن، شهلا و عسگر  آتش

  .376تا  367، ص4شماره 

  ندهیتهران: انتشارات آ ور،یپ، کد ،یپژوهش، ترجمه . جواد  هینظر ت،ی (، شخص1386جان،)  ن،یپرو

.  ژهیتهران: انتشارات آو  ،یپ. و جواد  ور،یو کاربرد، ترجمه کد  هاهینظر  ت،یشخص  ی(، روانشناس1381)  ور،یلارنس، و جان، ال  ن،یپرو

  .44ص. 

ا  ن،یپرو تهران: جلد دوم(،    ،یو محمد جعفر جواد  وریکد  نی)ترجمه: پرو  قیو تحق  هینظر  تی شخص  ی(. روانشناس1381)  یلارنس 

  .2001، یرسا. انتشار به زبان اصل یفرهنگ  خدمت

از   تیو رضا  یروانشناخت  نیادیبن  یازهاین نیدر رابطه ب  یدرون  زش یانگ  یاجواد؛ نقش واسطه   ،یمهسا؛ امان  ،یالهه؛ صالح نجف  ،یحجاز 

  .یتیترب یتهران. روانشناسدانشگاه   1392، 9( 2، )77-88 یزندگ

  .65. یتیعلوم ترب یو روان شناس یو عملکرد شغل  یتیشخص یهایژگیو انی(، رابطه م 1381) وسف،ی ،یحجاز 

لط  دهیفر  ،ینیحس  و  بزرگ شخص1388)  ،یمرتض  ان،یفیسادات  عامل  پنج  ن  تی (،  ا  ازیو  روانشناسان  فصلنامه  شناخت.   ،یرانیبه 

  .61-68، ص 21شماره

  شه ی)اند  رانیا  ینیبال  یو روانشناس  ینظر شده مجله روانپزشک  دینئو، فرم تجد  یتیآزمون شخص  یابی(. هنجار1378شناس، حسن )  حق

  .و رفتار(

  ان ی: دانشجوی( مطالعه موردیمجاز  یاجتماع   یهاو نوع استفاده از شبکه   زانیم  ده؛ی حم  ،ید یفاطمه؛ سع  ،ینیکلثوم؛ دانشور حس  ،یار یخدا

  .167-192/ 1393(/ بهار 77یاپی)پ 1شماره  /کمیو  ستیسال ب /ی ارتباط یهادانشگاه آزاد مشهد )فصلنامه پژوهش

ارشد    ینامه کارشناس  انیتهران، پامعتاد شهر    ریدر افراد معتاد و غ  یجان یو هوش ه  تیپنج عامل شخص  سهی(، مقا1384. )یعل   ،ییخدا

  .57-66، ص43شاهد، شماره  دانشگاه .یتیو علوم ترب یتهران، دانشکده روان شناسدانشگاه   ،یعموم یگروه روانشناس

در   ییزناشو تیبا رضا ییدر ارتباطات زناشو یروانشناخت  یازهای(. رابطه برآورده شدن ن1389) هیراض ،ی الاسلام خیعفت؛ ش ،یدفترچ

  .1389ماه  بشتیارد 23تا  22تهران:   انیدانشجو یباداشت روان  یسراسر ناریسم نی. پنجمانیدانشجو

  .154تهران، موسسه نشر روان. ص فر، س، جمال(، ترجمه ندهایو فرا هاهی)نظر تیشخص ی(، روانشناس1382الن، )  راس،



 
   .شیرایتهران: موسسه نشر و یمحمد دیس ییحی دی. ترجمه سجانیو ه  زش ی(. انگ1394مارشال ) ویر

  .شیرایتهران: انتشارات و، 1386 ،یدمحمد ی س ییحی. ترجمه جانیو ه زش ی(. انگ2005ج. ) و،یر

دانشگاه    ان یدانشجو  یگروه خون  ستمیسبا    یو سلامت روان   یتیشخص  یهایژگی(، رابطه ساده و چندگانه و1386)  ن،یمرادلو، حس  رکیز

  .ی دانشکده روان شناس ،یبهشت دیارشد، دانشگاه شه  ینامه کارشناس انیپا ،یباشت دیشا

  زان یو م  یتیشخص  یهایژگیو  نیارتباط ب  یو بررس  سهی(. مقا1385)  ،یپور، مجتب  ینصراله و هاد  ،یبهار، غلامرضا، عرفان  یشعبان

 .شهرستان همدان یمنتخب ورزش  یهادر ورزشکاران مرد رشته یپرخاشگر

  .99-112، ص 14شماره  ،یپژوهش در علوم ورزش مجله

 .شیراینشر و تهران،(. 1998) ،یدمحمد ی س ییحیترجمه  ت،یشخص یهاهی(، نظر1383آلن، ) یدن یدوان و شولتز، س شولتز،

  .تهران: ارسبارانچاپ سوم،  وسف،ی ،یمی ترجمه کر ت،یشخص  یهاهی(، نظر1381) شولتز،

  .514تهران، نشر دوران. ص و همکاران،  فیاکبر س یترجمه عل ن،ینو یروان شناس خی(، تار1386آلن، ) ،ی دنیدوان، س شولتز،

)   یدنیدوان، شولتز، س  شولتز، تا    306. صشیرای(. نشر و1390)  ،ییحی  ،یدمحمد یترجمه س  ت،ی شخص  یهاهی(، نظر2005الن، 

309.  

  ان ی. پارازیدانشگاه ش  انیاز دانشجو  یو ابعاد آن در گروه  یزندگ  تی فیبر ک  ین ییو خود تع  یهوش عاطف   ری(. تأث1386هاجر، )  ،یصفر

   .رازیارشد، دانشگاه ش ینامه کارشناس

 ازی)ن  یروانشناخت   یاساس   یازهاین  یبا ارضا  یدلبستگ  یهارابطه سبک  ی(. بررس1391)  ه،یراض  ،یالاسلام  خیمعصومه و ش  ان،یعمران

:  1391تابستان    2شماره    4اشتغال مادران. زن در فرهنگ و هنر، دوره    تیو مرتبط بودن( با توجه به وضع  یستگیبه استقلال، شا

  .173-198، 39شماره  ازدهم،یدانشگاه الزهرا، سال  یانسان یفصلنامه علم -62-45

    ن،یتهران: نشر روان پرو(، یمحمد  دیس ییحی)ترجمه:  ت ی شخص یهاهی(. نظر1388) ،یج یگوریگر ست،یجس؛ ف ست،یف

  .: نشر روانتهران .(یدمحمد یس ییحی)ترجمه:  ت ی شخص یهاهی(. نظر1388) ،یج  یگوریگر ست،یحس، ف ست،یف

با  NEO-FFL یتیرابطه پنج عامل شخص  ی(. بررس1389)  لیجل  ن،یرالدیدبن و باباپور خ  ،یبیغر  یل یل  ،یو برزگر  خایزاده، زل  یقل

  .یپژوهش-ی . دو ماهنامه علمییزناشو تیرضا

)انتشار به زبان    ی(. مشهد: آستان قدس رضوی)ترجمه: احمد رضوان  تی شخص  یهاهی(. نظر1387)   کل، یما  ر،ی  یچارلزاس؛ ش   کاروز،

 .(2007 یاصل

  : نشر جامعه پژوهزیتبر ت،یشخص  یابیدر ارز نینو یکردها ی، رو1380 ،یتق ریم ،یفرش  یگروس

ارز  ن ینو  یکردها ی. رو1380. یرتقیم  ،یفرش  یگروس  تهران: نشر  .  تی در مطالعات شخص  یعامل  لیو کاربرد تحل  تیشخص  یابیدر 

(. کاربرد آزمون 1380محمود.)  ،ییطباطبا  یهوشنگ و قاض   ریام  ار،یمهر  ،ی رتقیم  ،یفرش   یچاپ اول..گروس  ال،یجامعه پژو، نشر دان



 
  .رانیا یهادانشگاه  انیودانشج نیآن در ب یو ساختار عامل هایژگیو لی تحل ینئو و بررس یتیشخص دیجد

پ1390صابر، )    زاده،یجواد؛ عل  ،یامان  منیآذر، ه  یمسعود؛ خضر  ،یلواسان و    یاساس  یروانشناخت   یازهای: نقش نیل یتحص  شرفتی(. 

  .تهران: رشد. 2 کیژنت ی. روانشناس1375(. رخیمنصور، محمود و دادستان، پر ،یریادگیو  یآموزش یها پژوهش تیهو یهاسبک

  .82تا  67تهران سنجش و آموزش ص کودکان و نوجوانان، چاپ دوم،  یو بزهکار  ی(، نابهنجار1385) یتوانا، عل ینجف

  ی لیو عملکرد تحص  یاساس  یروانشناخت   یازهای(، فرهنگ مدرسه،  ن1393جواد، )  بگلو،یشهره سار  ، ینصرت آباد، تورج؛ واحد  یهاشم 

سال دوم، شماره ششم  ،یو مجاز یآموزشگاه  یریادگیپژوهش در  ،پژوهشی –  ی. فصلنامه علمیعمل  یالگو کی آموزان آزمون دانش

معلمان و  دگاه یآموزان از درشد دانش یازهایبا ن یدرس  یهاانطباق برنامه  زانیم ی(. بررس1391) نیحس ار،یهوش 71-80: 93 زییپا

 یارشد دانشگاه آزاد اسلام ینامه کارشناس انی. پا90-91 یلیشهرستان مهاباد در سال تحص ییمدارس ابتدا رانیمد

Barthelme. June J.(2009). The Relationship between Aggression and the Bigfive personality 

factors in the social Environmant.  

Baumeister .R.F.&Leary.M.R.(1995).The need to belong :Desire for interpersonal attachments as 

a fundamental human motivation .Psychological Bulletin ,117,497-529  

Deci .E.L.,&Ryan,R.M.(1985a).Intrinsic motivation and self-determination in human behavior 

New York:Plenum  

Deci, E.L &Ryan,R.M (2000). What and why of goolpursuit :  

Deci, E.L.,& Ryan, R.M (2011). Levels of analysis, regnant causes of behavior and well-being : 

The role of psycholofical needs. Psychological Lnquirg, 22,17-22.  

Filak ,V.F.,& Sheldon , K.M.(2003).Student psychological need satisfaction and college teacher 

– course evaluations. Educational Psychology , 23,235247  

Filak,V.F.,&Sheldon,k.m.(2003).  

Gagne M,Deci EL.(2005).Self-Determination Theory and Work Motivation. Journal of 

Organizatioual Behavior , 26(4):331-.263  

Gunnell,K.E Crocker P.R.E Mack ,D.E.,Wilson , P.M.& Zumbo,B.D.(2014).  

Goal contents, motivation , psyclological need satisfacition , well – beivg and physical activity: 

Atest of self – determination theery  over 6 months. Psychology of soptaned Exercise -15,19-29  

Human needs and the self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11, 227-268.  

Janssen S,Vuuren MV , De Jong MDT .(2073) Identifyiry support Functions in Derelopmental 

Relationships :A self-Determination Perspective. Journal of Vocational Behavior , 82(1):20-29  

Jensen, L.A. (2006). Dobig five personality traits associated with self-control influence the 

regulation of anger and aggression? Research in personality.Tx. 760 199-0528.USA.pages 34 – 

46.  



 
John , O.P.,& Srivastava,S.(1999).The big five taxonomy:History , measurement,and the oretical 

perspectives. Pervin, L.A.& John.O.P(Eds),Handbook of Personality theory and research (pp. 

102 138).The Guilford Press  

Johnston ,M.,& Finney , S.(2010) Measuring basic needs satisfaction: evaluating .previous and 

conductiny new psychometric oraluatious of the basic need satisfaction in general scale,Pshology 

of Expert and Exercis , 11,91-99  

Journal of Research in personality, 36,117-.331  

Kohn.A.(1993).Punished by rewards:The trouble with gold stars. Incerntive plans .As.plans.As. 

praise,and other bribes .Boston :Houghton Mifflin Mccrae. R.R, costa,P.T.(1996).  

Mccrae. R.R,And Costa, P.T.JR.(1992). An introduction to the five-factor model and its 

application. Special issue: the five factor model : issues and application, journal of 

personality.60,175-.512  

O:BrienkE.(2004). Self –Determination Theory and Locus o Control zs  

Antecedents of Voluntary Workplace Behaviors {Master Thesis} .Florida: University of South 

Florida  

 Queenly,D.s.(2000).Continuiug Professional Education. Inwelden,A.L.& E.R.  

Reeve .J.Nix,G.& Hamm .D.(2003).Testing models of the experience of self – determination in 

intrinsic motivation and the conundrum of chohce .Journal of Educational Psychology .95,375-

392  

Sachiko, soga. (2002). An analysis of the relationship between aggressiveness and personality 

traits of children. Japonase psychological  

Association.Tokyo,Japan.  

Schultz D.(1990).Theories of personality.4 th Barthelme. June J.(2009). The Relationship 

between Aggression and the Bigfive personality factors in the social Environmant.  

Baumeister .R.F.&Leary.M.R.(1995).The need to belong :Desire for interpersonal attachments as 

a fundamental human motivation .Psychological Bulletin ,117,497-529  

Deci .E.L.,&Ryan,R.M.(1985a).Intrinsic motivation and self-determination in human behavior 

New York:Plenum  

Deci, E.L &Ryan,R.M (2000). What and why of goolpursuit :  

Deci, E.L.,& Ryan, R.M (2011). Levels of analysis, regnant causes of behavior and well-being : 

The role of psycholofical needs. Psychological Lnquirg, 22,17-22.  

Filak ,V.F.,& Sheldon , K.M.(2003).Student psychological need satisfaction and college teacher 

– course evaluations. Educational Psychology , 23,235247  



 
Filak,V.F.,&Sheldon,k.m.(2003).  

Gagne M,Deci EL.(2005).Self-Determination Theory and Work Motivation. Journal of 

Organizatioual Behavior , 26(4):331-.263  

Gunnell,K.E Crocker P.R.E Mack ,D.E.,Wilson , P.M.& Zumbo,B.D.(2014).  

Goal contents, motivation , psyclological need satisfacition , well – beivg and physical activity: 

Atest of self – determination theery  over 6 months. Psychology of soptaned Exercise -15,19-29  

Human needs and the self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11, 227-268.  

Janssen S,Vuuren MV , De Jong MDT .(2073) Identifyiry support Functions in Derelopmental 

Relationships :A self-Determination Perspective. Journal of Vocational Behavior , 82(1):20-29  

Jensen, L.A. (2006). Dobig five personality traits associated with self-control influence the 

regulation of anger and aggression? Research in personality.Tx. 760 199-0528.USA.pages 34 – 

46.  

John , O.P.,& Srivastava,S.(1999).The big five taxonomy:History , measurement,and the oretical 

perspectives. Pervin, L.A.& John.O.P(Eds),Handbook of Personality theory and research (pp. 

102 138).The Guilford Press  

Johnston ,M.,& Finney , S.(2010) Measuring basic needs satisfaction: evaluating .previous and 

conductiny new psychometric oraluatious of the basic need satisfaction in general scale,Pshology 

of Expert and Exercis , 11,91-99  

Journal of Research in personality, 36,117-.331  

Kohn.A.(1993).Punished by rewards:The trouble with gold stars. Incerntive plans .As.plans.As. 

praise,and other bribes .Boston :Houghton Mifflin Mccrae. R.R, costa,P.T.(1996).  

Mccrae. R.R,And Costa, P.T.JR.(1992). An introduction to the five-factor model and its 

application. Special issue: the five factor model : issues and application, journal of 

personality.60,175-.512  

O:BrienkE.(2004). Self –Determination Theory and Locus o Control zs  

Antecedents of Voluntary Workplace Behaviors {Master Thesis} .Florida: University of South 

Florida  

 Queenly,D.s.(2000).Continuiug Professional Education. Inwelden,A.L.& E.R.  

Reeve .J.Nix,G.& Hamm .D.(2003).Testing models of the experience of self – determination in 

intrinsic motivation and the conundrum of chohce .Journal of Educational Psychology .95,375-

392  

Sachiko, soga. (2 Barthelme. June J.(2009). The Relationship between Aggression and the 

Bigfive personality factors in the social Environmant.  



 
Baumeister .R.F.&Leary.M.R.(1995).The need to belong :Desire for interpersonal attachments as 

a fundamental human motivation .Psychological Bulletin ,117,497-529  

Gunnell,K.E Crocker P.R.E Mack ,D.E.,Wilson , P.M.& Zumbo,B.D.(2014).  

Goal contents, motivation , psyclological need satisfacition , well – beivg and physical activity: 

Atest of self – determination theery  over 6 months. Psychology of soptaned Exercise -15,19-29  

Human needs and the self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11, 227-268.  

Janssen S,Vuuren MV , De Jong MDT .(2073) Identifyiry support Functions in Derelopmental 

Relationships :A self-Determination Perspective. Journal of Vocational Behavior , 82(1):20-29  

Jensen, L.A. (2006). Dobig five personality traits associated with self-control influence the 

regulation of anger and aggression? Research in personality.Tx. 760 199-0528.USA.pages 34 – 

46.  

John , O.P.,& Srivastava,S.(1999).The big five taxonomy:History , measurement,and the oretical 

perspectives. Pervin, L.A.& John.O.P(Eds),Handbook of Personality theory and research (pp. 

102 138).The Guilford Press  

Johnston ,M.,& Finney , S.(2010) Measuring basic needs satisfaction: evaluating .previous and 

conductiny new psychometric oraluatious of the basic need satisfaction in general scale,Pshology 

of Expert and Exercis , 11,91-99  

  



 
Investigating the relationship between the Big Five personality factors and 

fundamental psychological needs with the level of social media usage among 

students of the Islamic Azad University, Mahabad branch 

Pari Ashrafi Sultan Ahmadi  

Bachelor’s degree in Social Sciences, 

specializing in Cooperation and Social Welfare 

Payame Noor University, Urmia  

 

Maryam Dosti Khaneghah  

Master’s degree in Psychology., Islamic Azad 

University, Mahabad branch  

 

Mehri Taghizadeh Sadaghiani  

Master’s degree in Applied Mathematics 

Islamic Azad University, Tabriz 

 

Farnaz Faramarzpour  

Bachelor’s degree in English Language and 

Literature University of Urmia, Faculty of 

Literature  

 

 

 

 

 

 

 

Asma Jafarpanah  

Master’s degree in Educational Psychology 

Islamic Azad University, Urmia 

Abstract 

The very aim of the present study was to examine the relationship between big five personality 

traits and basic psychological needs, and utilization of social networks among university 

students of Mahabad Islamic Azad University. The design of this study was correlational and 

its sample was consisted of 6000 university students of Mahabad Islamic Azad University, who 

were selected through cluster sampling. The instruments employed in this study were NEO 

Personality Inventory, Basic Psychological Needs Scale, and a researcher-made questionnaire 

addressing utilization of social networks. To perform the data analysis, Pearson’s correlation 

coefficient and Analysis of Variance were used. The obtained results revealed that neuroticism, 

openness to experience, and the need for competence were significantly related to utilization 

of social networks; however, there was no significant relationship between utilization of social 

networks and extraversion, agreeableness, conscientiousness, autonomy, and relatedness.  

     Keywords: Big five personality traits, basic psychological needs, University 

students of Islamic Azad University, utilization of social networks 


