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 عنوان 

 بر تاب آوری و فرسودگی شغلی در پرستاران  مروری بر تاثیر معنویت

 

 2پاپیشادی    1عظیم حاجی زاده  
تربت    ی، دانشگاه علوم پزشک  دانشکده پرستاری تربت جام،  یپرستار یکارشناس  1

 ران ی، اتربت جام  ،  جام
، دانشگاه علوم   ییدانشجو قاتی تحق ته ی، کم یپرستار ارشد  یکارشناس  ی دانشجو2

 ران یشاپور ، اهواز، ا یجند   یپزشک

 چکیده 

است.    ت یمعنو  تیحاکم  یاجتماع  ی زندگ  یهااز ضرورت   ی کی  مقدمه و اهداف: در جامعه  اخلاق  و 

جامعه است؛    یاصل  ازیو ن  یو اجتماع  ی فرد  یها   تیّها و فعالدهنده همه حرکت و اخلاق، جهت   تیمعنو

  ی با برخوردار  یو نبودن آن حت  سازدی بهشت م  ، یماد   ی با کمبودها  یرا حت  ی زندگ  ط یبودن آنها، مح

و اخلاق در   تیمعنو تیحاکم یاجتماع یزندگ یهااز ضرورت  یکی. بدون شک ند یآفری م جهنم  ،یماد

از این روی ما به دنبال انگیزه هایی فرا مادی برای افزایش کارایی پرستاران هستیم،یکی    .جامعه است

از شاخصه هایی که صبر و تحمل افراد را در مقابل سختی ها و فشار های زندگی بالا می برد ، انگیزه  

اخلاقی صحیح  های معنوی است.همچنین گاها انجام بعضی از کار ها سودی به ما نمی رساند ، اما از نظر  

بنابراین    است، وما برای رعایت اخلاق انجام می دهیم و از انجام آنها پشیمان یا خسته نخواهیم شد.

 بود.   مروری بر تاثیر معنویت بر تاب آوری و فرسودگی شغلی در پرستاران هدف از این مطالعه 

با مرور منابع و پایان نامه های منتشر شده و در دسترس    1402این مطالعه در سال    روش تحقیق:

با   بانک های اطلاعاتی  ی  پرستار  و   تیمعنو  ،  اخلاقداخلی مرتبط  نورمکز،  ،گوگل اسکالر،جستجو در 

 انجام گردید.   ،تاب آوری و فرسودگی شغلی  یو پرستار  ت یاخلاق،  معنومگایران و گنج با کلید واژه های  

،  و تاب آوری در سختی ها  این تاثیرات پیشگیری از بیماری، افزایش تحمل بیماری نتیجه    یافته ها:

بهداشتی از خدمات  استفاده  میزان  کاهش  بیماری،  سریعتر  و    درمانی   - بهبود  کاری  انگیزه  افزایش   ،

مطالعات از نظر تأثیر    .است که در تحقیقات مختلف این مسئله نشان داده است  کاهش فرسودگی شغلی 

 بر توانایی مقابله با بیماری و سازگاری با حالات مرتبط با بیماری، اجماع نظر دارند.معنویت 

- یروان  یسازگار  کرد یرو  کی به عنوان    تواند   یم   ی مذهب و منابع معنو  ن،یبه د  لیتما  نتیجه گیری:

رابطه خوب فرد با    ی. منظور از سلامت معنو ردیمورد استفاده قرار گ  یماریب  ص یبعد از تشخ  یاجتماع
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که    اند   راستا مطالعات نشان داده  نیاست . در ا  یخدا و زندگ   شتن،یخو  نیب  یمعبود و احساس هماهنگ 

به وجود خواهد آمد و کمک به هم نوع خود را اولویت کاری  مفهوم کار برای پرستاران حالت معنوی  

خود قرار می دهد و به امید رضایت خداوند و انجام کار نیک ، ارتباط معنوی خود با معبود ، کیفیت  

بهتری از خدمات را ارائه خواهد داد و همچنین صبر او در مقابل سختی های اجرا خدمات بالاتر خواهد  

پرستا روی  این  تجربه  رفت.از  را  کمتری  روانی خستگی  لحاظ  از   ، انگیزه های رضایت خداوند  با  ران 

خواهند کرد. از این روی با گنجاندن برنامه های معنوی در برنامه پرستاران میتوان موجب افزایش بهره  

وری و همچنین افزایش تاب آوری آنها شد، با ایجاد انگیزه های معنوی فرسودگی ناشی از شغل آنها را  

 هش داد.   کا

 ،تاب آوری و فرسودگی شغلییپرستار  و  تیمعنو   ، اخلاقکلمات کلیدی: 
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